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JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU
SECAO JUDICIARIA DO AMAPA

PREGAO ELETRONICO SRP N° 24/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO 0000703-85.20154.01.8003

A Justica Federal de 1° Grau, Secdo JudiciaricEstado do Amapa, por meio do pregoeiro
designado pela Portaria SECAD/DIREF n° 317, de B4, realizara licitacdo para REGISTRO DE
PRECOS, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONI@Atipo menor preco, no termos da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 5d&B1 de maio de 2005, do Decreto n® 7.892, d#e23
janeiro de 2013, alterado pelo Decreto n° 8.25@31de maio de 2014, do Decreto n® 2.271, de Tlde |
de 1997, do Decreto n°® 7.746, de 05 de junho d&,2fds Instrucdes Normativas SLTI/MPOG n° 2, de 30
de abril de 2008 e alteracdes, n° 01, de 19 dergade 2010 e n°® 02, de 11 de outubro de 2010l eila
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 20@6adé pela Lei Complementar n° 147, de 07 de @gost
de 2014, da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 28067Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de 2007,
Resolucdo CNJ n° 169, de 31 de janeiro de 201xadh pela Resolugcdo CNJ 183, de 24 de outubro de
2013, Instrucdo Normativa CJF n° 01, de 11 de dbrR013, aplicando-se, subsidiariamente, a L8i6G6,
de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estababaoabte Edital.

Data da sesséo: 06/08/2015
Horé&rio: 09h00 (horario de Brasilia)
Local: Portal de Compras do Governo Federal www.comprasgovernamentais.gov.br

1-DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € o regidegqrecos para eventual contratacdo de empresa
especializada na prestacdo se servicos de AugitimSalde Bucal - ASB a serem executados nas
instalacdes da Justica Federal de 1° Grau, Segdioidlia do Estado do Amapéa, conforme
condicBes, quantidades e exigéncias estabeleadts Bdital e seus anexos.

2. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

2.1. A ata de registro de precos, durante suaaadidpoderd ser utilizada por qualquer 6rgdo ou
entidade da administracdo publica, que ndo tenhécipado do certame licitatorio, mediante
anuéncia do 6rgdo gerenciador, desde que devidamestificada a vantagem e respeitadas, no que
couber, as condi¢ces e as regras estabelecidasi m® B.666 de 1993 e no Decreto n°® 7.892, de
2013.

2.2. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata dgisRe de Precos, observadas as condi¢des nela
estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo docforeeto, desde que este fornecimento ndo
prejudique as obrigacdes anteriormente assumida®dairgao gerenciador.

2.3. As aquisi¢cBes ou contratacBes adicionais asquefere este item ndo poderdo exceder, por
orgdo ou entidade, a cem por cento dos quantitatias itens do instrumento convocatorio e
registrados na ata de registro de pre¢os parado @erenciador.

2.4. As adesdes a ata de registro de precos séadas, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo
de cada item registrado na ata de registro de grpam 0 6rgdo gerenciador, independente do
numero de 6rgdos ndo participantes que eventuaraeetirem.

2.5. Ao 6rgdo nédo participante que aderir & atmpetem os atos relativos a cobranca do
cumprimento pelo fornecedor das obriga¢cBes comtiratnte assumidas e a aplicacdo, observada a
ampla defesa e o contraditério, de eventuais plade#s decorrentes do descumprimento de
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clausulas contratuais, em relagéo as suas pramidsatacdes, informando as ocorréncias ao 6rgéao
gerenciador.

2.6. Apés a autorizacdo do 6rgao gerenciador, @oongio participante deverd efetivar a contratacéo
solicitada em até noventa dias, observado o praz@liiade da Ata de Registro de Pregos.

2.6.1. Cabera ao 6rgao gerenciador autorizar, eiaegd e justificadamente, a prorrogacao
do prazo para efetivacdo da contratacdo, respetigut@zo de vigéncia da ata, desde que
solicitada pelo 6rgdo ndo participante.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento € o nivel basico do regesdastral no SICAF, que permite a participacao
dos interessados na modalidade licitatéria Pregf@csua forma eletrbnica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado ndalPde Compras do Governo Federal, no sitio
WWW.comprasgovernamentais.govdmm a solicitagdo de login e senha pelo inter@ssad

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sisiemhica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncéo de sua capatétailea para realizacdo das transagdes inerentes
a este Pregéo.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante dadeesponsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacéo efetuada diretamente ou por seu repaesenhdo cabendo ao provedor do sistema, ou ao
6rgado ou entidade responsavel por esta licitagimponsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo dewsidocomunicadas imediatamente ao provedor do
sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessagosramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo, e que estejam com Credewecitd regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme dispost § 3° do artigo 8° da IN SLTI/MPOG n°
2, de 2010.

4.2. Nao poderdao participar desta licitacdo ar@ssados:

4.2.1. Proibidos de patrticipar de licitacbes eelebrar contratos administrativos, na forma
da legislacéo vigente;

4.2.2. Estrangeiros que ndo tenham representagab mo Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativanmenjudicialmente;

4.2.3. Que se enquadrem nas vedacdes previstatigm9° da Lei n® 8.666/1993 e nos arts.
19, 2° e 4° da Resolugéo n°® 156/2012 — CNJ, adiqgraldh Resolucdo n° 186, de 18/02/2014;

4.2.4. Que estejam sob faléncia, em recuperacaoigueu extrajudicial, concurso de
credores, concordata ou insolvéncia, em procesdassdelucao ou liquidacao;

4.2.5. Entidades empresariais que estejam reuaidaonsorcio;

4.2.6. Sociedades Cooperativas, considerando a&&edmontida no Termo de Conciliagcéo
Judicial firmado entre o Ministério Publico do Ta#lio e a Unido, anexo ao Edital, e a
proibicdo do artigo 4° da Instrucdo Normativa SMROG n° 2, de 30 de abril de 2008.

4.3. Como condicdo para participacdo no Pregdigjtante assinalard “sim” ou “ndo” em campo
préprio do sistema eletrénico, relativo as segsidexlaracoes:

4.3.1. Que cumpre 0s requisitos estabelecidostign&8° da Lei Complementar n° 123, de
2006, alterada pela Lei Complementar n® 147, dd;201
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4.3.1.1. A assinalagdo do campo “ndo” apenas pn@do efeito de o licitante ndo
ter direito ao tratamento favorecido previsto naCemplementar n° 123, de 2006, mesmo
gue microempresa ou empresa de pequeno porte;

4.3.2. Que est4 ciente e concorda com as condigigglas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos déthgdo definidos no Edital;

4.3.3. Que inexistem fatos impeditivos para suailitetfio no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores

4.3.4. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalbimo, perigoso ou insalubre e nédo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partiddmos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo;

4.3.5. Que a proposta foi elaborada de forma inudgrge, nos termos da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a propostanpeio do sistema eletrénico até a data e horario
marcados para abertura da sessdo, quando, entéerragrse-a automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital,vwiep & durante a sessdo publica observardo o
horério de Brasilia — DF.

5.3. O licitante sera responsavel por todas asdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdexlsuas propostas e lances.

5.4. Incumbird ao licitante acompanhar as opesagdesistema eletrénico durante a sesséo publica
do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decordenteerda de negdécios diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema suadgesconexao.

5.5. Até a abertura da sesséo, os licitantes @odetirar ou substituir as propostas apresentadas.

5.6. O licitante devera enviar sua proposta meelianpreenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

5.6.1. Precos unitarios, mensal e anual, em algarie por extenso, expresso em moeda
corrente nacional (R$), considerando as quantidealestantes do Anexo | deste Edital;

5.6.2. Descricao detalhada do objeto, contendee entras, as seguintes informacdes:

5.6.2.1. De acordo com os Acé6rddos n.° 256/2006;T290/2006, 1.327/2006,
332/2010, 1.584/2010, todos do Plenario. Acorddb 1189/2011-Plenario, TC-
032.439/2008-0, rel. Min. José Mucio, 02.02.201toesiderando a base salarial
praticada em contratos anteriores, o valor miniixedb para o salario da categoria
a ser envolvida na contratagdo serd de R$ 1.1&Ar@0mil cento e oitenta e dois
reais), que devera ser acrescido do adicional siubridade no percentual de 20%
calculado sobre o salario minimo nacional.

5.6.2.2. Produtividade adotada, e se esta forretife daquela utlizada pela
Administracdo como referéncia, a respectiva conggae de exequibilidade;

5.6.2.3. A quantidade de pessoal que sera alowégecucdo contratual,

5.6.2.4. A relacdo dos materiais e equipamentessgudo utilizados na execucgao
dos servigos, indicado o quantitativo e sua espagc#o;

5.7. Todas as especificacdes do objeto contidasapesta vinculam a Contratada.

5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todagistos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquetros que incidam direta ou indiretamente na
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prestacdo dos servicos, apurados mediante o pieedb do modelo de Planilha de Custos e
Formacéo de Precos, conforme anexo deste Edital;

5.8.1. A Contratada devera arcar com o 06nus demterde eventual equivoco no

dimensionamento dos quantitativos de sua proposthisive quanto aos custos variaveis
decorrente de fatores futuros e incertos, tais cosnealores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, casewigo inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatorio para o atendimento do objetdcita¢éo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do artigdeSlZei n° 8.666, de 1993.

5.8.2. Caso a proposta apresente eventual equhmaimensionamento dos quantitativos
que favoreca a Contratada, este sera revertido tmrm durante a vigéncia da contratacao,
mas podera ser objeto de negociac¢do para a eventuadgacao contratual.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo seraanfer60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

6. DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-de=®a® publica, por meio de sistema eletrénico, na
data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O pregoeiro verificara as propostas apresasiatesclassificando desde logo aquelas que nédo
estejam em conformidade com os requisitos estdableleneste Edital, contenham vicios insanaveis,
ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagébeisas exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. A desclassificagdo sera sempre fundamen¢adagistrada no sistema, com o
acompanhamento em tempo real por todos os partteipa

6.2.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndodmpeseu julgamento definitivo em sentido
contrério, levado a efeito na fase de aceitacao

6.3. O sistema ordenard automaticamente as prepeoiasificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo préprio pacca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitanteged@ encaminhar lances exclusivamente por meio
do sistema eletrénico, sendo imediatamente infoosath seu recebimento e do valor consignado
no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anudo item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances suaegssbbservando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas neste Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lancaiorf@o ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.7.1. O intervalo entre lances enviados pelo mdgitante ndo podera ser inferior a vinte
(20) segundos e o intervalo entre lances ndo paeeraferior a trés (3) segundos.

6.8. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesloig prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.9. Durante o transcurso da sessao publica, itenlies serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagdadante.

6.10. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, norrdeala etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivétiastes para a recepcao dos lances.

6.11. Se a desconexao perdurar por tempo supeli@r@ez) minutos, a sessdo sera suspensa e tera
reinicio somente apos comunicacao expressa dodtregms participantes.
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6.12. A etapa de lances da sessdo publica serdraeepor decisdo do Pregoeiro. O sistema
eletrbnico encaminhard aviso de fechamento imingogdances, apds o que transcorrera periodo de
tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamentergénado pelo sistema, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.13. Caso o licitante ndo apresente lances, c@méacom o valor de sua proposta e, na hipétese de
desisténcia de apresentar outros lances, valeifiimoo lance por ele ofertado, para efeito de
ordenacdo das propostas.

6.14. Encerrada a etapa de lances, o sistemafidaritiem coluna prépria as microempresas e as
empresas de pequeno porte participantes, procedermonparacdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim das demais classificadas para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC 8% d2 2006, alterada pela LC n° 147, de 2014,
regulamentada pelo Decreto n° 6.204, de 2007.

6.15. Nessas condi¢bes, as propostas de microeaspeesempresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por centio)aada proposta ou lance de menor preco seréo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.16. A melhor classificada nos termos do itemréorteéerda o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valerian ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contagds a comunicacdo automatica para tanto.

6.17. Caso a microempresa ou a empresa de peqoeteonpelhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocaddsnaais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele interval®%e(cinco por cento), na ordem de
classificacéo, para o exercicio do mesmo direitqenazo estabelecido no subitem anterior.

6.18. Ao final do procedimento, ap0s o0 encerramelat@tapa competitiva, os licitantes poderéo
reduzir seus prec¢os ao valor da proposta do lieitarais bem classificado.

6.18.1. A apresentacdo de novas propostas na fidesta item ndo prejudicara o resultado
do certame em relagéo ao licitante mais bem Gitzes.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiroiredama proposta classificada em primeiro lugar
quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem comatguao cumprimento das especificagbes do
objeto.

7.2. Seré desclassificada a proposta ou lance dencem valor superior ao pre¢co maximo fixado,
ou que apresentar pre¢co manifestamente inexequivel.

7.2.1. Considera-se inexequivel a proposta depr@g menor lance que:

7.2.1.1. Comprovadamente, for insuficiente paracabertura dos custos da
contratacdo, apresente precos global ou unitamoisééicos, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com os precos dos insumosaeieside mercado, acrescido dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatdaolicitacdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando seirefie a materiais e instalacdes
de propriedade do proprio licitante, para os quaés renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracéao.

7.2.1.2. Apresentar um ou mais valores da plandhausto que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normatirigatorio, tais como leis,
medidas provisoérias e convengdes coletivas dellralaentes.

7.2.2. A fim de assegurar o tratamento isonbmicoeeas licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, § 1%da® 10.192/2001, informa-se
gue foram utilizadas as seguintes convencgdes atetie trabalho
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7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da @stgp de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efstddéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumerad&3fpdo art. 29, da IN SLTI/MPOG n° 2, de
2008.

7.4. Quando o licitante apresentar preco finalriafea 30% (trinta por cento) da média dos pregos
ofertados para o0 mesmo item, e a inexequibilidaad@rdposta ndo for flagrante e evidente pela
analise da planilha de custos, ndo sendo possiugh @mediata desclassificacdo, serd obrigatéria a
realizacdo de diligéncias para aferir a legalidada&equibilidade da proposta.

7.5. Qualquer interessado podera requerer quebzera diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentarasma os indicios que fundamentam a suspeita.

7.6. O Pregoeiro convocara o licitante para end@umento digital, por meio de funcionalidade
“enviar anexo” disponivel no sistema, estabelecemdhat” prazo minimo de 180 (cento e oitenta
minutos), sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.6.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podararsrrogado por solicitagédo via “chat”
devidamente justificada pelo licitante, formulad#ea de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.6.2. Dentre os documentos passiveis de soliotggglo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor firetado,em arquivo do tipo xlIs (Excel)
aberta, para verificacdo do memorial de célculo & e a guia da GFIP ou documento
apto a comprovar o Fator Acidentario de Preveng¢a®P) do licitante, bem como os
documentos de habilitagéo.

7.6.3. Todos os dados informados pelo licitante st planilha dever&o refletir com
fidelidade os custos especificados e a margemale puetendida.

7.6.4. O Pregoeiro analisara a compatibilidadepalegos unitarios apresentados na Planilha
de Custos e Formagéao de Precos com aqueles peaticadnercado em relagdo aos insumos
e também guanto aos salarios das categorias edaslaa contratacao.

7.6.5. Erros no preenchimento da planilha ndo @taest motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada peloahit#t, no prazo indicado pelo Pregoeiro,
desde que ndo haja majoracéo do preco proposto.

7.6.6. Considera-se erro no preenchimento da hkardl indicacdo de recolhimento de
impostos e contribuigdes na forma do Simples Natj@xceto para atividades de prestacéo
de servigos previstas nos 885°-B a 5°-E, do atijala LC 123, de 2006.

7.6.7. Se a proposta ou lance vencedor for deffidas®, o Pregoeiro examinard a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamentajam de classificacao.

7.6.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspeadsssao, informando no “chat” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.

7.6.9. O Pregoeiro poderd encaminhar, por meioistensa eletrénico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajosa,@@im de negociar a obtengcédo de melhor
preco, vedada a negociacdo em condicdes diversgselastas neste Edital.

7.6.9.1. Também nas hipdteses em que o0 Pregdirageitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante peeaeja obtido preco melhor.

7.6.9.2. A negociagéo sera realizada por meiastensa, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.6.10. Sempre que a proposta ndo for aceita,es alet 0 Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificagéo, pelo sistema, da evewmit@iréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-disciplina antes estabelecida, se for o
caso.



JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU
SEGAO JUDICIARIA DO AMAPA

8. DA HABILITACAO

8.1. O Pregoeiro consultara o Sistema de Cadagstificatio de Fornecedores — SICAF, em relacdo
a habilitacao juridica, a regularidade fiscal, alifigacdo econdémica financeira e habilitacdo té&ni
conforme disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 33 13 e 43, lll, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG
n° 2, de 2010.

8.1.1. Também poderdo ser consultados os sitidgaief emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alglonamentacéo vencida junto ao SICAF.

8.1.2. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obtmradao correspondente através do sitio
oficial, ou na hipétese de se encontrar vencideefarido sistema, o licitante serd convocado
a encaminhar, no prazo de 2 (duas) horas, documaélitto que comprove o atendimento

das exigéncias deste Edital, sob pena de inalittagessalvado o disposto quanto a
comprovagao da regularidade fiscal das microempresa&mpresas de pequeno porte,
conforme estatui o art. 43, 8§ 1° da LC n° 123,@362

8.2. Os licitantes deverdo apresentar prova destéacia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho, mediante a apresentacédo de certidfative ou positiva com efeito de negativa, nos

termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das LeisTdabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de

1° de maio de 1943;

8.3. Os licitantes que néo estiverem cadastrad@istema de Cadastro Unificado de Fornecedores
— SICAF além do nivel de credenciamento exigida pestrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2010, deverdo apresentar a seguinte documentalgiiivaea Habilitacdo Juridica, Regularidade
Fiscal e trabalhista, Qualificacdo econdmico-fir@rece habilitagdo técnica:
8.4. Habilitagao juridica:
8.4.1. No caso de empresario individual, inscrig@io Registro Publico de Empresas
Mercantis;

8.4.2. Em se tratando de sociedades comerciasmmesa individual de responsabilidade
limitada: ato constitutivo em vigor, devidamentgiserado e, no caso de sociedade por
acles, acompanhado de documentos de eleicdo dadseiméstradores;

8.4.3. Inscricdo no Registro Publico de Empresaschhtis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de satioipante sucursal, filial ou agéncia;

8.4.4. Inscricdo do ato constitutivo no RegistiwilCdas Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de @iretorexercicio;

8.4.5. Decreto de autorizagdo, em se tratandoodedade empreséria estrangeira em
funcionamento no Pais;

8.4.6. Os documentos acima deverdo estar acongaslde todas as alteracdes ou da
consolidacéo respectiva.

8.5. Regularidade fiscal e trabalhista:
8.5.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacion&eatsoas Juridicas;

8.5.2. Prova de regularidade com a Fazenda Ndc{gediddo conjunta, emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e Proctiea@Geral da Fazenda Nacional, quanto
aos demais tributos federais e a Divida Ativa d@btjrpor elas administrados, conforme art.
1°, inciso |, do Decreto n° 6.106/07);

8.5.3. Prova de regularidade com a SeguridadeaSiSS);
8.5.4. Prova de regularidade com o Fundo de QardntTempo de Servico (FGTS);

8.5.5. Prova de inscricdo no cadastro de coniibsimunicipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atidice compativel com o objeto contratual;

8.5.6. Prova de regularidade com as Fazendasuastad/unicipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exerciaimizata ou concorre;
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8.5.7. Caso o licitante seja considerado isente tbutos estaduais ou municipais
relacionados ao obijeto licitatério, devera compraahcondicdo mediante a apresentacéo de
declaracdo da Fazenda Estadual ou Municipal do dsmuicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei;

8.5.8. Caso o licitante detentor do menor prega sécroempresa ou empresa de pequeno
porte, deverad apresentar toda a documentacdodexjghra efeito de comprovacdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresentenalgestricdo, sob pena de inabilitag&o.

8.6. Qualificacdo econdmica e financeira:

8.6.1. Certiddo negativa de faléncia ou recuperggdicial expedida pelo distribuidor da
sede do licitante;

8.7. As empresas deverdo comprovar, ainda a ipagkfo técnica, por meio de:

8.7.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacasetteigos em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto desta licitagocom o item pertinente, mediante a
apresentacéo de atestados fornecidos por pessiutisgs de direito publico ou provado.

8.8. Os documentos exigidos para habilitacdo mb@acios nos subitens acima, deverdo ser enviados
pelos licitantes, por meio da funcionalidade “engaexo” disponivel no sistema, estabelecendo no
“chat” prazo minimo de 180 (cento e oitenta) misugnb pena de inabilitagcdo da proposta;

8.8.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podsararsrrogado por solicitacdo via “chat”
devidamente justificada pelo licitante, formulad#@ea de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

8.9. Se a menor proposta ofertada for de microesapoel empresa de pequeno porte e uma vez
constatada a existéncia de alguma restricdo notange a regularidade fiscal, a mesma sera
convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteds solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico,
comprovar a regularizacdo. O prazo podera serqgado por igual periodo.

8.9.1. A néo regularizacdo fiscal no prazo previeb subitem anterior acarretard a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangiesistas neste Edital, sendo facultada a
convocacao dos licitantes remanescentes, na orderolagsificacdo. Se, na ordem de
classificagdo, seguir-se outra microempresa ou esapde pequeno porte com alguma
restricdo na documentacao fiscal, sera concedidesmo prazo para regularizacao.

8.10. Havendo necessidade de analisar minuciosamentdocumentos exigidos, o Pregoeiro
suspenderd a sessao, informando no “chat” a nasaedzorario para a continuidade da mesma.

8.11. Sera inabilitado o licitante que ndo comprosaa habilitacdo, seja por ndo apresentar
guaisquer dos documentos exigidos, ou apresentgratesacordo com o estabelecido neste Edital.

8.12. O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoimsultara os sistemas de registros de sancdes
SICAF, LISTA DE INIDONEOS DO TCU, CNJ E CEIS, vigém aferir eventual sanc¢do aplicada a
licitante, cujo efeito torne-a proibida de partarigleste certame.

8.13. No caso de inabilitagcdo, havera nova vegfica pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LA 2B, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente

8.14. Da sesséo publica do Pregéo divulgar-se-ad\tstema eletrénico.

9. DOS RECURSOS

9.1. O Pregoeiro declarard o vencedor e, depoidederrida a fase de regularizacdo fiscal de
microempresa ou empresa de pequeno porte, se das@ concedera o prazo de no minimo 20
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(vinte) minutos, para que qualquer licitante mastdea intencdo de recorrer, de forma motivada, isto
€, indicando contra qual(is) decisédo(des) preteackarrer e por quais motivos, em campo proprio do
sistema.

9.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregasificar a tempestividade e a existéncia de
motivacdo da intencéo de recorrer, para decididggte ou ndo o recurso, fundamentadamente.

9.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentramérito recursal, mas apenas verificara as
condicBes de admissibilidade do recurso.

9.2.2. A falta de manifestacdo motivada do li¢dgaguanto a intencao de recorrer importara
a decadéncia desse direito.

9.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrentg, & partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razdes, pelo sistema eletrizangdo os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contragdadgém pelo sistema eletronico, em
outros trés dias, que comecardo a contar do térainprazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispeissidefesa de seus interesses.

9.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somestatos insuscetiveis de aproveitamento.

9.4. Os autos do processo permanecerdo com vetgueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

10. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

10.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado atatite declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso nao haja interposi¢cdo de recurso, ou pelaidade competente, apos a regular decisdo dos
recursos apresentados.

10.2. Apés a fase recursal, constatada a regatiidos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1. Homologado o resultado da licitacéo, teadjodicatario o prazo de @dois)dias, contados a
partir da data de sua convocacéo, para assinaa déARegistro de Precos, cujo prazo de validade
encontra-se nela fixado, sob pena de decair ddtadige contratacdo, sem prejuizo das sancdes

previstas neste Edital.

11.2. Com a implanta¢@o do processo administraletronico da Justica Federal da 12 Regido —
Pae, todas as comunicagfes serdo recebidas soemmeeio digital com assinaturas realizadas
eletronicamente e diretamente no SEI — Sistemadaleb de Informacbes, mediante permissdo de
acesso para usuario externo.

11.2.1. Para instrumentalizar o disposto acima,esponsavel legal da empresa sera
cadastrado no SEI, como usuario externo, pelo pdezeigéncia da ata de registro de
precos, visando o envio, assinatura e recebimemoddcumentos administrativos

eletrénicos.

11.3. A convocagdo para assinatura da ata detregie precos sera feita por meio
eletrbnico, na forma exposta acima. Apos a displimagdo da ARP no SEI, a empresa
vencedora do procedimento licitatério, terd o praeo 02 (dois) dias para assinatura
eletrénica da ata;

11.3.1. O prazo da convocacdo podera ser proroogath vez, por igual periodo, quando
solicitado pela vencedora durante o seu transcdesge que ocorra motivo justificado e
aceito pela Administracao;
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11.3.2. Seré formalizada Ata de Registro de Prgugys o registro de todos os itens
constantes no Termo de Referéncia, com a indicdgdicitante vencedor, a descricdo do(s)
item(ns), as respectivas quantidades, precos ragist e demais condicdes.

11.3.3. Serd incluido na ata, sob a forma de arexegistro dos licitantes que aceitarem
cotar 0s bens ou servicos com pregos iguais aokcitente vencedor na sequencia da
classificacdo do certame, excluido o percentuareete a margem de preferéncia, quando o
objeto ndo atender aos requisitos previstos n@%ada Lei n° 8.666, de 1993;

12. DA GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. O adjudicatéario, no prazo de 10 (dez) diasa assinatura do Termo de Contrato, prestara
garantia no valor correspondente a 5% (cinco patodelo valor do total Contrato, que serd liberada
de acordo com as condi¢Bes previstas neste Editaflorme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de
1993, desde que cumpridas as obrigacdes contra@gisazo para apresentacdo da garantia podera
ser prorrogado por igual periodo a critério da Adstiacdo contratante.

12.1.1. Ainobservancia do prazo fixado parasgrtacdo da garantia acarretard a aplicagéo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) o i@al do contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento).

12.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cincoy diatoriza a Contratante a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumptinéregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 dian.8.666 de 1993.

12.2. A validade da garantia, qualquer que sej@dalidade escolhida, devera abranger um periodo
de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéoaiaatual.

12.3. A garantia assegurara, qualquer que sejadalidade escolhida, o pagamento de:
12.3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimentobjiet@ do contrato;
12.3.2. Prejuizos causados a Administracdo, dettes de culpa ou dolo durante a execugéo
do contrato;
12.3.3. As multas moratérias e punitivas aplicgada Contratante a Contratada;

12.3.4. Obrigacdes trabalhistas, fiscais e prewideias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela Contratada, quando couber.

12.4. A modalidade seguro-garantia somente seitaasecontemplar todos os eventos indicados no
item anterior, mencionados no art. 19, XIX, “b”I8aSLTI/MPOG 02/2008, observada a legislacao

gue rege a matéria.

12.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuaddasor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econbmica Federal, com correcdo monetaria.

12.6. No caso de altera¢éo do valor do contratqrorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacdo ou renovada, segomdnesmos parametros utilizados quando da

contratagao.

12.7. Se o valor da garantia for utilizado totalpawcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva repngiQ prazo maximo d&0 (dez) dias Uteis,
contados da data em que for notificada.

12.8. A Contratante ndo executara a garantia naié@ia de uma ou mais das seguintes hipoteses:
12.8.1. Caso fortuito ou for¢ca maior;

12.8.2. Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguaado do fiador, das obrigagbes
contratuais;
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12.8.3. Descumprimento das obriga¢des pelo ceawlvatlecorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administracao;

12.8.4. Atos ilicitos dolosos praticados por s#okes da Administragéo.

12.9. N&o serdo aceitas garantias que incluam sougen¢Oes de responsabilidade que néo as
previstas neste item.

12.10. Apés a execucdo do contrato, sera verificagagamento das verbas rescisorias decorrentes
da contratacdo, ou a realocacdo dos empregadosrdeatada em outra atividade de prestacdo de
servicos, sem que ocorra a interrup¢ao dos respeatontratos de trabalho.

12.10.1. Caso a Contratada néo logre efetuar wsaamprovagfes acima indicadas até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigé&muitratual, a Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada e dos valdessfaturas correspondentes a 1 (um) més
de servicos para realizar o pagamento direto dalsaserescisérias aos trabalhadores
alocados na execucdo contratual, conforme artsA ¥9-35 da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigagéo assarpila contratada.

12.11. Seré& considerada extinta a garantia:

12.11.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fiamgautorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo darg@, acompanhada de declaragédo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, deaqbentratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

12.11.2. No prazo de 03 (trés) meses apOs o términ vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sggsuando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicacao.

13. DO TERMO DE CONTRATO

13.1.Dentro do prazo de validade da Ata de Registrordedd, o fornecedor registrado podera ser
convocado para assinar o Termo de Contrato, noopiaz02 (dois) dias Uteis contados de sua
convocacao, cuja vigéncia sera de 12 (doze) megmmtendo ser prorrogado por interesse da
Contratante até o limite de 60 (sessenta) mesafrene disciplinado no contrato.

13.2. Com a implantacdo do processo administraglgtrénico da Justica Federal da 12 Regido —
Pae, todas as comunicacbes serdo recebidas soemmeecio digital com assinaturas realizadas
eletronicamente e diretamente no SEI — Sistem&daleb de Informacdes, mediante permissdo de
acesso para usuario externo.

13.2.1. Para instrumentalizar o disposto acimaiegponsavel legal da empresa sera
cadastrado no SEI, como usuério externo, pelo pdezeigéncia da ata de registro de
precos, visando 0 envio, assinatura e recebimemoddcumentos administrativos

eletrénicos.

13.3. A convocacdo para assinatura do contratb fe@a por meio eletrénico, na forma exposta
acima. Apos a disponibilizacdo do instrumento @inal no SEIl, a empresa vencedora do
procedimento licitatorio tera o prazo de 2 (doigsditeis para assinatura eletrénica;

13.3.1. O prazo podera ser prorrogado uma vezigoat periodo, quando solicitado pela
detentora da ata durante o seu transcurso e dasdacqrra motivo justificado e aceito pela

Administracao;
13.4. Previamente a contratacdo, a Administragédlizara consulta “on line” ao SICAF, bem como
ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitad@APIN, cujos resultados serdo anexados aos
autos do processo.
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13.4.1. Na hipétese de irregularidade do registr8ICAF, o contratado devera regularizar a
sua situacao perante o cadastro no prazo de aE&ne®) dias, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

13.5. Se o adjudicatario, no ato da assinaturdedimo de Contrato, ndo comprovar que mantém as
mesmas condi¢des de habilitagdo, ou quando, ififastamente, recusar-se a assinatura, podera ser
convocado outro licitante, desde que respeitaddenode classificacdo, para, apés a verificacdo da
aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprevado requisitos de habilitagdo, celebrar a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstesEdital e das demais cominagdes legais.

14. DA REPACTUACAO

14.1. As regras acerca da repactuacao do valtrataal sdo as estabelecidas no Termo de Contrato,
anexo a este Edital.

14.2. As contratacdes decorrentes da Ata de RegistPrecos poderdo sofrer alteracdes, obedecidas
as disposi¢des contidas no art. 65 da Lei n° 868993 e do Decreto n° 7.892, de 2013.

15. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

15.1. Os critérios de recebimento e aceitacao fgimb de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

16.1. As obrigagBes da Contratante e da Contrat@oas estabelecidas no Termo de Referéncia e
Termo de Contrato.

17. DO PAGAMENTO

17.1 os critérios para pagamento sédo os estabetecadTermo de Referéncia e Termo de Contrato.

18. DAS PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

18.1. Nos termos da Resolugdo N° 169/2013, altepmda Resolugdo N° 183/2013, ambas do
Conselho Nacional de Justica, a Secdo Judiciaria EStado do Amapa promovera o
contingenciamento dos encargos trabalhistas.

18.2. Considerando que os valores referentes @gspes de encargos sdo pagos mensalmente a
empresa, a titulo de reserva, para utilizacdo naacdes previstas em lei, a Secdo Judiciaria do
Amapd fara o contingenciamento das rubricas listataixo:

18.2.1. 13° salario;
18.2.2. Férias;
18.2.3. 1/3 constitucional;

18.2.4. Encargos previdenciarios e FGTS incidenatdse férias, 1/3 constitucional e 13°
salario;
18.2.5. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa

18.3. Os valores a serem contingenciados serddosbpela aplicacdo de percentuais a seguir

indicados, incidentes sobre a remuneracao do trattat que executar o servigo contratado, os quais
deverdo ser observados pela licitante quando darelgéio de sua planilha de formagé&o de custos:
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PERCENTUAIS PARA CONTIGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABAISTAS

TITULO PERCENTUAL
13° salario 9,09%
Férias 9,09%

1/3 constitucional 3,03%
Subtotal A—-21,21%

Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 1/3
Salario, Férias e 1/3 Constitucional
Multa do FGTS C—-4,36%
Encargos a contingenciar por trabalhador Somatord + C

B — Conforme proposta vencedora

18.4. O representante legal da empresa contratadato da regularizacdo da conta depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacédo — devendaagermo especifico da instituicdo financeira

oficial que permita a contratante ter acesso ddes& extratos, e que vincule a movimentacdo dos
valores depositados a sua autorizacgao;

18.5. Para resgatar os recursos da conta-depdsitalada — bloqueada para movimentacdo, a
empresa contratada, apos pagamento das verbakistdsae previdenciarias, devera apresentar a
unidade competente da Seccional os documentos obatprios de que efetivamente pagou a cada
empregado as rubricas indicadas no art. 4° da RgspICNJ N° 169/2013, alterada pela Resolugéo
CNJ N° 183/2013.

18.6. O saldo existente na conta vinculada apeess Ierado com a execugdo completa do
contrato, apés a comprovacao, por parte da empaesgjitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

18.7. Os valores das tarifas bancérias de abegtida manutencdo da conta depdsito vinculada
poderdo ser negociadas com o banco publico ofaaal haja cobranca, com a finalidade de isencao
ou reducéo.

18.8. Eventuais despesas para abertura e manutélac@onta-depdsito vinculada deverdo ser
suportadas na taxa de administragdo constanteap@gta comercial da empresa, caso ndo haja
negociagdo com o banco oficial, e ndo seja posaimebociacdo com o banco oficial.

18.9. Os recursos depositados nas contas dep@sibosieadas) vinculadas serdo remunerados pela
poupanca ou outro definido no termo de cooperagiopre escolhido o de maior rentabilidade.

18.10. A empresa declarada vencedora do certantetarse obriga a:

18.10.1. Efetuar o pagamento dos salérios dosegragdos alocados por depdésito bancério,
na conta dos respectivos funcionarios, em agénsitamdas na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagéo dos servico

18.10.2. Autorizar, no momento da assinatura durato, a Administragcdo da Seccional a
reter a garantia a qualquer tempo, na forma peewisttem 12 deste edital;

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infracdo administrativa, nos termod.ei n° 10.520, de 2002, o licitante/adjucatario
que:

19.1.1. N&o assinar a ata de registro de precasdguconvocado dentro do prazo de
validade da proposta ou ndo assinar o termo degatondecorrente da ata de registro de
precos;

19.1.2. Apresentar documentacéo falsa;

19.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidasertame;
19.1.4. Ensejar o retardamento da execuc¢ao dtogpbje
19.1.5. Nao mantiver a proposta;
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19.1.6. Cometer fraude fiscal;
19.1.7. Comportar-se de modo inidéneo.

19.2. Considera-se comportamento inidéneo, entresua declaracdo falsa quanto as condi¢des de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EP® amnluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagcdo, mesmo apos 0 encerramerfasdale lances.

19.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualqdas infracdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da respmlidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

19.3.1. Multa de 30% (trinta por cento) sobre towastimado para a contratacdo pela
conduta do licitante;

19.3.2. Impedimento de licitar e de contratar @idnido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

19.4. A penalidade de multa pode ser aplicada ataamente com a sancao de impedimento.

19.5. A aplicacdo de qualquer das penalidadedspasvrealizar-se-4 em processo administrativo
que assegurard o contraditorio e a ampla defesdictante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 19938ibsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

19.6. A autoridade competente, na aplicacdo dagdeanlevard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pera lsomo o dano causado a Administragéao,
observado o principio da proporcionalidade.

19.7. As penalidades serdo obrigatoriamente regssrno SICAF.

19.8. As sangbes por atos praticados no decorrecodfratacdo estéo previstas no Termo de
Referéncia.

20. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLAREC IMENTO

20.1. Até 02 (dois) dias Uteis da data designadla @ abertura da sessao publica, qualquer pessoa
podera impugnar este Edital

20.2. A impugnacao poderd ser realizada por fate@bnica, pelo e-magelit.ap@trfl.jus.br ou
por peticdo dirigida ou protocolada na Secdo de udicacbes e Protocolo Administrativo,
localizada no Edificio Sede da Justica Federal nmpd, localizada na Rodovia Norte Sul, S/N°,
bairro Infraero Il, CEP 68.908-911.

203. Caberéa ao pregoeiro decidir sobre a impugnagdprazo de até vinte e quatro horas.

20.4. Acolhida a impugnacdao, sera definida e pallih nova data para realizacdo do certame.

20.5. Os pedidos de esclarecimentos referentaseapeocesso licitatério deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anterioresta dasignada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrénico via internetendereco indicado no Edital.

20.6. As impugnag0es e pedidos de esclarecimeétwsuspendem 0s prazos previstos no certame.

20.7. As repostas as impugnacdes e os esclardosngrestados pelo Pregoeiro serdo entranhados
nos autos do processo licitatorio e estardo disp@para consulta por qualgquer interessado.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo quafgt@superveniente que impeca a realizacédo do
certame na data marcada, a sesséo sera automatiearaasferida para o primeiro dia Gtil subseggiemd
mesmo horério anteriormente estabelecido, desde&ubaja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.
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21.2. No julgamento das propostas e da habilitag&vegoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentssia validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a,t@ldBuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacéo e classificagcéo.

21.3. A homologagéo do resultado desta licitagamimplicara direito & contratagao.

21.4. As normas disciplinadoras da licitacdo seapre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo coefara o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo

21.5. Os licitantes assumem todos 0s custos deq@gio e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, respongadrvekses custos, independentemente da conduc¢éo ou
do resultado do processo licitatorio.

21.6. Na contagem dos prazos estabelecidos néitd &seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vanos prazos em dias de expediente na Administracao.

21.7. O desatendimento de exigéncias formais rs&eneiais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamdnt@to, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

21.8. Em caso de divergéncia entre disposicOde @ahtal e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

219 O Edital esta disponibilizado, na integra, s noenderecos eletrbnicos
WWW.comprasgovernamentais.govednttp://portal.trfl.jus.br/sjapke também poderédo ser lidos e/ou obtidos
no edificio sede da Justica Federal — Secao Judiddd Amapa, localizada na Rodovia Norte Sul, S/N°
bairro Infraero Il, CEP 68.908-911, nos dias uteis, horario das 08h00 as 17h00, mesmo endereco e
periodo no qual os autos do processo administrpgwmanecerdao com vista franqueada aos interessados

21.10 . Integram este Edital, para todos os fiefe#os, 0s seguintes anexos:
21.10.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;
21.10.2. ANEXO Il — Ata de Registro de Precos;
21.10.3. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

Macapa, 22 de julho de 2015.

Julia Pittelkow Albuquerque Montes
Pregoeira
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ANEXO |
PREGAO ELETRONICO SRP N° 24/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO 0000703-85.20154.01.8003

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de servigos de Auxiliar em Saude BueebB, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

a) O servico deve ser prestado por profissional devafde inscrito no Conselho Regional de
Odontologia na jurisdicdo no qual exercera suagdaties, conforme art.3° da Lei 11.889,
de 24 de dezembro de 2008.

Quadro 1: Quantitativo de profissionais vinculadosa execuc¢éo dos servi¢os

Item Descrigcdo CBO SR N Quantidade
Semanal
1 | Auxiliar em saude bucal 3224-15 30 horas 1

1.2. Do preco de referéncia:
1.2.10 preco dos servigos descritos neste TR € o deradpsto Quadro 2 abaixo.

1.2.20 preco de referéncia para os servico descritaubitesn anterior teve como referéncia
0s servigos contratados no Tribunal Regional FédkaPrimeira, Segunda e Quinta

Regiéo.
Quadro 2 - Precgo Estimado dos servi¢os de Auxilism saude bucal
ltem Categoria Profissional Qthan_tidgde .de C_u§t9 Custo Custo
rofissionais | Unitario Mensal Anual
1 |Auxiliar em saude bucal 1 2977,89 2.977,89 35.734,69

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.10 objetivo desta contratacéo é trazer suporte igeede Odontologia prestados nas dependéncias
da Justica Federal do Amapa, com enfoque na prageacpromocdo de saude bucal que
compreende medidas e programas preventivos, aassgstEm consultas eletivas, bem como o
auxilio ao atendimento de urgéncias e emergénaiasitologicas, que sdo prestados aos
servidores, magistrados e respectivos dependentes.

2.2Em caso de discordancia existente entre as esjaiiBs deste objeto descritas no Comprasnet e as
especificacfes constantes deste Edital, prevateesréltimas.

2.30 quantitativo de atendimento demandado no an®#lé i de 632 atendimentos entre servidores,
magistrados e respectivos dependentes, conforratstista anual de atendimento, o qual por si
s6 justifica a necessidade da contratacdo solaitad

2.4Para efetuar procedimentos odontolégicos o cirargintista necessita de um auxiliar na
paramentacdo cirargica, como medida de Biossegaraacprevencdo de contaminacao por
agentes infecciosos.

3.DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1Requisitos basicos exigidos ao Auxiliar de SaudeaBu
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a) Certificado de concluséo de ensino médio;
b) Certificado de curso de ACD, fornecido pelo CROMAPpor entidade correlata;

c) Deve estar inscrito no Conselho Regional de Odogtalna jurisdicdo no qual exerce
Oou exercera suas atividades,

d) Comprovante de pagamento da anuidade do CRO/AP
e) Experiéncia comprovada de no minimo 1 ano, emicafeofissional;
3.2Auxiliar em saude bucal (CBO — 3224-15):

Planejam o trabalho técnico-odontolégico em consgol, clinicas, laboratérios de protese e
em Orgdos publicos de saude. Previnem doenca kparéitipando de programas de
promocao a saude, projetos educativos e de or@mtde higiene bucal. Confeccionam e
reparam proteses dentérias humanas. Executam praceds odontoldgicos sob superviséo
do cirurgido dentista. Administram pessoal e ramuifinanceiros e materiais. Mobilizam
capacidades de comunicacdo em palestras, orieatacdiscussdes técnicas. As atividades
séo exercidas conforme normas e procedimentostécaide biosseguranca..

3.3 Os servicos sdo eminentemente acessorios e n@odighiretamente a atividade fim da Justica
Federal, conforme termos do Decreto n° 2.271, die(idlho de 1997; da Instrucdo Normativa n°
002/2008 do MPOG e dos artigos 13 e 67 da Lei &%@fue prevé que tais atividades devem
ser, preferencialmente, terceirizadas.

3.4 Além disto, os servicos em questdo atendem aslatigs de suporte para as quais nao existe a
previsdo de cargos especificos na Justica Federal.

3.5 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empoéga&titre os empregados da Contratada e a
Administracdo, vedando-se qualquer relacdo enttesegue caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

. DO LOCAL, DIA E HORARIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS .

4.1. Os servicos especificados neste Termo de@&efia serdo executados nas dependéncias da Sede
da Justica Federal de Primeiro Grau no Amapa4, ikaci na Rodovia Norte-Sul, s/n°® — Bairro
Infraero Il, CEP 68.908-911, Macapa (AP).

4.2.  Ajornada de trabalho semanal é de 30 (jrimteas.

DA VIGENCIA E PRORROGAGAO DO CONTRATO
5.1. O contrato ter4 vigéncia de doze meses, confortipukgio no contrato.

5.2. O contrato podera ser prorrogado mediante termtivagior iguais e sucessivos periodos até o
limite de sessenta meses, na forma do art. 571l Lei n.° 8.666/93.

DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

6.1. O contrato podera ser alterado na ocorréncia dejuepradas hipéteses previstas no art. 65 da
Lei n° 8.666/93.

DO INICIO DOS SERVICOS
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7.1. Para o inicio dos trabalhos, a CONTRATADA serafiwatila pela Administracdo, observando o

prazo estabelecido no Contrato.

8 FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

8.1.

Os servicos serdo executados conforme discrimiabdxo:
a) Planejar o trabalho técnico-odontoldgico no codsial
b) Trabalhar auxiliando na prevencéo de doenca bucal,

c) Participar ativamente de programas de promocaddesdos servidores, magistrados e
respectivos dependentes.

d) Projetos educativos e de orientagéo de higienalbuc

e) Executar procedimentos odontolégicos sob superde&wrurgido dentista.

f)  Administrar pessoal e recursos financeiros e naseri

g) Mobilizam capacidades de comunicagdo em palestriasitacdes e discussdes técnicas.

h) As atividades devem ser exercidas conforme normpsoeedimentos téchicos e de
biosseguranca.

i) Outras, propria da profissdo, a pedido da Canritat

j)  Tais tarefas ndo sdo exaustivas.

9 DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1.1. O valor global dos servicos contratados serd pagol2 (doze) parcelas mensais,
observando-se as exigéncias contratuais e estalzenn leis.

9.1.2. Dos valores a serem glosados da fatura mensal

9.1.2.1. Do valor mensal do contrato serdo glosados asgiiesielencadas na Resolugéo
n° 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Natde Justica.

10 DO PAGAMENTO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

O pagamento sera efetuado pela Contratante no mtazd0 (dez) dias Uteis, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo ohdetahto dos servigos executados e 0s
materiais empregados, através de ordem bancania, qradito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

A primeira Nota Fiscal de Servigo/Fatura a ser sgmtada tera como periodo de referéncia o dia
de inicio da prestacéo do servi¢co e o Ultimo degse

O pagamento dos salarios dos empregados ndo eawstlicionado ao recebimento do valor
correspondente a Nota Fiscal/Fatura apresentaddpeitratada.

A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera oamorerazo de 03 (trés) dias, contado da data
final do periodo de adimplemento da parcela daratagt@do a que aquela se referir, devendo estar
acompanhada dos documentos mencionados no §1€ 86 da IN/SLTI n° 02, de 2008.

O pagamento somente serd autorizado depois deadfetu “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificagdo da conformiddaeNota Fiscal/Fatura apresentada em
relacdo aos servicos efetivamente prestados, degitte acompanhada das comprovacoes
mencionadas no 81° do art. 36, da IN/SLTI n° 02Q68 e:

Comprovacao do pagamento da remuneracdo e dagbaayies sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Previdéncia Social) correspdadeso més da ultima nota fiscal ou fatura
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10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

10.21.

10.22.

10.23.

vencida compativel com os empregados vinculadosxexuedo contratual, nominalmente
identificados na forma do 8 4° do Art. 31 da Le®r¥32, de 28 de abril de 1995, quando se tratar
de mao de obra diretamente envolvida na execuc8osdoricos na contratacdo de servigco
continuados;

Comprovacao de quitacdo da Folha de Pagamento dodmé&ompeténcia do faturamento,
emitido pela instituicdo financeira responsavebpaiédito em conta bancaria do empregado,
contendo o nome do beneficiario, CPF, data da g@era valor creditado, na qual constem todos
0s empregados que atuaram no contrato, mesmoangtdriamente, em substituicdo a Mao de
obra faltante (Sumula 331 do TST);

Comprovacdo do cumprimento das obrigacdes traathicorrespondentes a ultima nota
fiscal/fatura que tenha sido paga pela Contratante.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Faturados documentos pertinentes a
contratagdo, ou ainda, circunstancia que impegguidacdo da despesa, como por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de plmkdiimposta ou inadimpléncia, 0 pagamento
ficard sobrestado até que a Contratada provideaaximedidas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a comprovdearegularizacdo da situagdo, néo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

Caso se constate o descumprimento de obrigac@eshistas ou da manutencédo das condicdes
exigidas para habilitacdo podera ser concedido r@moppara que a Contratada regularize suas
obrigacdes, quando ndo se identificar ma-fé owapacidade de corrigir a situacao.

N&o sendo regularizada a situacdo da Contratadaramm concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé, se ndo for possivel a realieagiesses pagamentos pela propria
Administracé@o, os valores retidos cautelarment&osdepositados junto & Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamentpagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicbes sociB{SES decorrentes.

Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo NowaaBLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera efetuada
a retencdo ou glosa no pagamento, proporcionaleguiiaridade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada

N&o produziu os resultados acordados;

Deixou de executar as atividades contratadas, ouasdexecutou com a qualidade minima
exigida;

Deixou de utilizar os materiais e recursos humasadgidos para a execucdo do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferioleénandada.

Sera considerada data do pagamento o dia em gseacaomo emitida a ordem bancéria para
pagamento.

Antes de cada pagamento a contratada, serd remlzansulta ao SICAF para verificar a
manutencéao das condi¢des de habilitacdo exigidaslitel que serviu de base para a contratacao.
Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao deulaedade da contratada, sera providenciada
sua adverténcia, por escrito, para que, no prazp (deco) dias, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo pedgréogogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa coadé@dénprocedente, a contratante devera
comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizaddoregularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto déexim de pagamento a ser efetuado, para
qgue sejam acionados 0s meios pertinentes e neiosspara garantir o recebimento de seus
créditos.

Persistindo a irregularidade, a contratante dewesldtar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativeespondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamsetés realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso a contratmeegularize sua situagao junto ao SICAF.
Somente por motivo de economicidade, segurancamalcou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquseobcaela maxima autoridade da contratante,
néo sera rescindido o contrato em execugdo comteatada inadimplente no SICAF.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencatétidbprevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212,9831
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10.24.

10.25.

A Contratada regularmente optante pelo Simplesddati exclusivamente para as atividades de
prestacao de servigos previstas no 85°-C, do atBgda LC 123, de 2006, ndo sofreré a retengéo
tributaria quanto aos impostos e contribuicdes rajidas por aquele regime, observando-se as
excecdes nele previstas. No entanto, o pagameoswéficondicionado a apresentagdo de
comprovacao, por meio de documento oficial, defgagus ao tratamento tributéario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, glesdeContratada ndo tenha concorrido, de
nenhuma forma, para tanto, fica convencionado qtexa de compensacao financeira devida
pela Contratante, entre a data do vencimento etivefadimplemento da parcela, é calculada
mediante a aplicacao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista pgragamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 016@@, assim apurado:

,_(TX/100)  _ (6/100)

365 365 1=0,00001644

11 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes asasnpkla Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dosgesrypor servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectaddisando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encamiohos apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorrénciadentuais imperfeigdes no curso da execucao
dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

Nao permitir que os empregados da Contratada eealiroras extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmeniégada pela autoridade do 6rgéo para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observadite tla legislacdo trabalhista,;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestigdervico, no prazo e condi¢des estabelecidas
no Edital e seus anexos;

Efetuar as retencdes tributarias devidas sobrelar Wl Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
contratada, conforme IN SLTI-MPOG n. 02/2008 (altker pela IN SLTI n. 06/2013).

12 OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1Fornecimento da méo-de-obra e dos materiais de @ssopl necessarios para a perfeita execugao

dos servicos demais atividades correlatas;

12.2Responsabilizar-se integralmente pelos servicosatados, nos termos da legislagcéo vigente;
12.3Selecionar e preparar rigorosamente o empregadoirqu@restar os servicos, encaminhando

profissional portador de atestado de boa conddten®is referencias, tendo fungéo profissional
legalmente registrada em sua carteira de trabalho;

12.4Manter disciplina nos locais dos servicos, reticand prazo maximo de 24 horas ap6s comunicagéo

da fiscalizacdo, qualquer empregado considerado amrduta inconveniente ou incapacidade
técnica,;
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12.5Manter o funcionério uniformizado, identificandoatravés de cracha, com fotografia recente, e
provendo-o dos equipamentos de protecao individ&&R1'S, se for o caso;

12.6Ilmplantar, de forma adequada, a planificacdo, epére supervisdo dos servicos, de forma a obter
uma operagao correta e eficaz, e realizar os ssrde forma meticulosa e constante, mantendo
sempre em perfeita ordem todas as dependénciagdia; s

12.7Indicar preposto, responsavel pelos servigos, cavhjetivo de garantir o bom andamento destes,
gue devera fiscalizar e orientar a execuc¢do dodcesr 0os quais terdo a obrigacdo de se
reportarem, quando houver necessidade, ao resgbrEdle acompanhamento dos servicos do
CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentesapgue sejam corrigidas as falhas
detectadas;

12.8Assumir todas as responsabilidades e tomar as msedidcessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por deeseus encarregados;

12.9Cumprir, além dos postulados legais vigentes ddtarfdrleral, estadual ou municipal, as normas da
Justica Federal e fornecer todas as informaco&stadas pela CONTRATANTE;

12.10 Instruir os seus empregados, quanto a prevenccérdios nas areas do CONTRATANTE;

12.11 Registrar e controlar, juntamente com o ExecutoCdatrato, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu empregado;

12.12 Fazer seguro de seu empregado contra riscos dentesdde trabalho e responsabilizar-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdensj&ifzais e comerciais resultantes da execucao
do contrato, conforme exigéncia legal;

12.13 Prestar os servi¢os dentro dos parametros e r@stabelecidos;

12.14 Nao transferir, sob nenhum pretexto, a respondabié dos servicos contratados para outras
entidades, sejam fabricantes, técnicos, empreiteinmutros;

12.15 Fornecer uniforme, semestralmente, que identifigee empregado, além do crachd com
fotografia recente;

12.16 Substituir imediatamente, mediante comunicacao isiealizacdo, o empregado que ndo se
apresentar limpo e asseado, quer no aspecto déxiest calcado, quer no aspecto de higiene
pessoal;

12.17 Orientar seus funcionérios quanto a execucao adadl@s servicos;

12.18 Assumir inteira responsabilidade por danos ou dess@usados ao patrimoénio da Justica Federal
de Primeiro Grau no Amapa ou de terceiros por agdomissao de seu empregado ou preposto,
na area de prestacdo dos servigos, mesmo que doexetcicio das atribuicbes previstas no
contrato;

12.19 Comunicar, verbal e imediatamente, a fiscalizag@lag as ocorréncias anormais verificadas na
execucdo dos servicos e, no menor espaco de teagsivel, reduzir a termo a comunicacao
verbal, acrescentando todos os dados e circunatijutijados necessarios ao esclarecimento dos
fatos;

12.20 Reparar, corrigir, remover, refazer ou substitdrsuas expensas, no todo ou em parte, 0 objeto
do contrato em que se verificarem imperfeicdespsjadefeitos ou incorrecdes resultantes da
execucao dos servicos;

12.21 E expressamente proibida a utilizag&o dos telefdné€SONTRATANTE, sob a responsabilidade
da CONTRATADA, para ligac¢des interurbanas ou pafalar para tratar de assuntos alheios ao
Servigo;

12.22 Sera deduzido da fatura mensal correspondente wpral@lor referente a servigcos especiais e
interurbanos, taxas de servicos medidos e regotrads contas dos telefones mencionados,
guando comprovadamente feito por empregado da CONARA;

12.23 A CONTRATADA esta obrigada a pagar os salariosatopregados até o 5° (quinto) dia atil, em
horéario bancério, do més posterior ao da prestdgéservigos.

12.24 Além dos saléarios fixados, a CONTRATADA ficara obrgada a fornecer até o ultimo dia util
do més anterior ao da prestacéo do servico:

a) Auxilio-alimentacao;

b) Transporte (de sua propriedade ou locado) ou vatesporte correspondente para assegurar
o deslocamento diario do empregado no percurstdémaia/local de trabalho/residéncia.

12.25 Juntar os comprovantes dos pagamentos do mésa émesentada no més seguinte.
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12.26 Garantir o quantitativo de pessoal estabelecidocaso de falta, licenga ou férias de qualquer
empregado.

12.27 Os empregados deverdo cumprir jornada de trabah80d(trinta) horas semanais, conforme
orientagéo da fiscalizacéo;

12.28 Assumir todos os encargos de possivel demandaltistba civel ou penal, relacionadas aos
servigos, originariamente ou vinculada por prevencénexao ou continéncia;

12.29 Assumir responsabilidade por todas as providéreiabrigacdes estabelecidas na legislacdo de
medicina do trabalho;

12.30 Manter, durante o periodo de execucdo dos senvigdas as condicbes que ensejaram a sua
contratacao;

12.31 Quanto aos funcionarios, os mesmos deverdo possag seguintes qualificacdes:
a) Capacidade de comunicar-se com cordialidade;

b) Demonstrar paciéncia, bem como atender com preasezalicitacoes;
c) Ser pontual, apresentar-se e permanecer devidaom@fdemizado no posto de trabalho;
d) Atender as solicitacfes de execucao dos servibEtpado contrato;

e) Observar as normas de comportamento profissiogal, d&ssim cumprir as normas internas
do 6rgéo;

f) Permanecer no posto de trabalho no periodo detadmjrausentando-se apenas quando
substituido ou quando autorizado pela chefia imadia CONTRATADA,;

g) N&o abordar autoridade ou servidores para tratasisdantos particulares, de servico ou
atinentes ao contrato, exceto se for membro dalizsgdo;

h) Guardar sigilo de assuntos pertinentes ao servico;

i) Zelar pela preservacdo do patriménio da CONTRATAN3@ sua responsabilidade,
mantendo a higiene, organiza¢do e aparéncia ddé decarabalho, solicitando a devida
manutencédo, quando necessario;

j) Realizar outras atividades de mesma natureza edgraomplexidade.

k) Estar a disposicéo de todas as Unidades corretdiadecendo ao grau de subordinacéo de
cada um. Os mesmos nao poderdo estar a disposigetodbs servidores do érgao.

13 DA SUBCONTRATACAO
13.1 Na&o sera admitida a subcontratacdo do objetotlicita

14 ALTERACAO SUBJETIVA
14.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacgio daatania com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todesgjoisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo
original; sejam mantidas as demais clausulas eigiesldo contrato; ndo haja prejuizo a execucéo
do objeto pactuado e haja a anuéncia expressamdamisttacédo a continuidade do contrato.

15 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo dtratm consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da almodgf recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, deveadexercidos por um ou mais representantes
da Contratante, especialmente designados, na fiwmarts. 67 e 73 da Lei n® 8.666, de 1993, e do
art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997.

15.2 O representante da Contratante deverd ter a erperidecessaria para o0 acompanhamento e
controle da execucao dos servigos e do contrato.

15.3 A verificacdo da adequacédo da prestagdo do sedegerd ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.
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15.4 A execucdo dos contratos devera ser acompanhadsatizRda por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracdo dos aspeetosionados no art. 34 da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for soca

15.5 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar quengo subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo digosedeverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacaatoahtt produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos vatmnesatuais previstos no 8§ 1° do artigo 65 da Lei
n° 8.666, de 1993.

15.6 A conformidade do material a ser utilizado na egéoudos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que dumtarrelacdo detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referénag proposta, informando as respectivas
guantidades e especificacdes técnicas, tais com@amqualidade e forma de uso.

15.7 O representante da Contratante deverd promoveagistredas ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento dssulas contratuais, conforme o disposto nos
88 1°e 2°do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.8 O descumprimento total ou parcial das demais obdigm e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicacao de sancdes adatiniast, previstas neste Termo de Referéncia e
na legislacao vigente, podendo culminar em res@eétratual, conforme disposto nos artigos 77 e
80 da Lei n® 8.666, de 1993.

15.9 As disposicdes previstas nesta clausula ndo exotudimposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizacdo
dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrucdo Naven&L TI/MPOG n° 02, de 2008, aplicavel no
gue for pertinente a contratagao.

15.10A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregdéate, ainda que resultante de imperfeices
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de malttenadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabéiddd Contratante ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da L8i666, de 1993.

16 DA GARANTIA

16.1. Para o fiel cumprimento das clausulas e obrigacOesratuais, a Justica Federal de Primeiro
Grau - Sec¢do Judiciaria no Amapa exigird a prestde&garantia no valor de 5% (cinco por cento)
do valor total anual a ser contratado, em confoaedcom o disposto no art. 56 da Lei n°
8.666/93.

16.2. A garantia devera ser apresentada no prazo deer) dibs apés a convocagdo, podendo ser
prestada nas modalidades caucdo em dinheiro dastitla divida publica, seguro-garantia ou
fianca bancéaria.

16.3. A validade da garantia, qualquer que seja a maatddicescolhida, devera abranger um periodo
de mais 3 (trés) meses apos o término da vigénaiaatual

16.1. Caso o licitante vencedor escolha a modalidadersagarantia, este ndo podera conter qualquer
condicdo que contrarie o interesse publico ou queule a Administracdo a vontade de terceiros.

16.2. Em caso de apresentacao de fianca bancaria, madeafianca devera constar expressa renuncia
pelo fiador dos beneficios do art. 827 do Novo @AdCivil Brasileiro, e conter cldusula de
atualizacéo.

16.3. Em qualquer caso deverdo ser previamente submeaiidgosilise da contratante os contratos,
especificagbes e/ou demais documentos relativasatig a ser prestada.

16.4. A garantia prestada podera responder pelas mulasenham a ser aplicadas a contratada em
decorréncia de inadimplemento e/ou penalidademneeste serd levantada apds o término do
contrato, desde que integralmente cumpridas agaatiieés assumidas.

16.5. Caso a garantia ou parte dela seja utilizada emarpagto de qualquer obrigagéo, inclusive
multas contratuais ou indenizacdo de terceiros, oatratada fica obrigada a efetuar a
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complementacao respectiva, no prazo de 5 (cin@s) dlieis, a contar da data do recebimento da
notificacdo expedida pela Justica Federal do Amapa.

16.6.

Havendo revisdo do valor contratado ou alteracdo impligue no aumento quantitativo do

objeto do Contrato, o valor da garantia dever&geplementado em igual proporgéo.

17 DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

17.1.

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

Comete infragdo administrativa nos termos da L&.666, de 1993 e da Lei n°® 10.520, de 2002,
a Contratada que:

a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das abfigs assumidas em decorréncia da
contratacao;

b) ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

¢) fraudar na execucao do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo;

e) cometer fraude fiscal,

f) ndo mantiver a proposta.

A Contratada que cometer qualquer das infracOewimliadas nos subitens acima ficara

sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civiirainal, as seguintes sancoes:

adverténcia por faltas leves, assim entendidadagjgae ndo acarretem prejuizos significativos
para a Contratante;

multa moratdria de 0,5%(cinco décimos por centw)dia de atraso injustificado sobre o valor

da parcela inadimplida, até o limite de 15(quirdie}. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execucdo com atrasorpad®rrer a ndo aceitacdo do objeto, de
forma a configurar, nessa hipétese, inexecucad detaobrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenca;

multa compensatdria de 30 % (trinta por centoyesabvalor total do contrato, no caso de
inexecucéo total do objeto;

em caso de inexecug¢do parcial, a multa compensan@imesmo percentual do subitem acima,
sera aplicada de forma proporcional a obrigacadinmalida;

suspensdo de licitar e impedimento de contratar eapndrgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publicarape atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

impedimento de licitar e contratar com a Unido conconsequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos;

declaragdo de inidoneidade para licitar ou contraten a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdot®wjae seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a pemdidgue sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejeesados;

Também ficam sujeitas as penalidades do art. B&,I\l da Lei n° 8.666, de 1993, a Contratada
que:

17.10.1tenha sofrido condenacdo definitiva por praticast meio dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos;

17.10.2 tenha praticado atos ilicitos visando a frustraslgstivos da licitacao;
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17.10.3 demonstre ndo possuir idoneidade para contrataracéaministracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

17.10.4 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstdzar-se-a em processo administrativo
que assegurarda o contraditorio e a ampla defesaoritrafada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993ulesidiariamente a Lei n°® 9.784, de
1999.

17.10.5 A autoridade competente, na aplicacdo das sane@asa em consideracéo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da peem bomo o dano causado a Contratante,
observado o principio da proporcionalidade.

17.10.6 As penalidades serdo obrigatoriamente registraol&@AF.

18 DISPOSICOES COMPLEMENTARES
18.1 DA HABILITACAO DA EMPRESA QUANTO A CAPACIDADE TECNCA EXIGIDA

18.1.1 Para fins de qualificagcdo técnica, a licitante dé@apresentar a seguinte documentacéo,
considerada essencial para a garantia da segutargamtratacao:

18.1.2 Pelo menos um atestado de capacidade técnica,ieéapsol pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove prestacdo de @es\de terceirizacao.

18.2 DO REGIME DE TRIBUTACAO - REFLEXOS NAS PLANILHAS DECUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS

18.2.1 As Aliquotas referentes aos Encargos Sociais, leulis, deverdo, necessariamente, ser
compativeis com o regime tributdrio da empresa erd.UReal — Lucro Presumido —
Simples Nacional, conforme legislacao pertinenter Anexos ll);

18.2.2 Nao poderdo ser computadas as aliquotas refereotémposto de Renda e CSLL em
qualquer regime de tributagéo, acima descrito cardoDecisdo do TCU n° 950/2007 e
2110/2008, ambos do Plenario;

18.2.3 Para as empresas optantes pelo Simples Naciowakadeser informadas as respectivas
aliquotas estabelecidas nos anexos da Lei Comptameh123/2006, da Secretaria da
Receita Federal, conforme faixa de Receita Brugauttimos 12 meses, excluindo-se 0s
percentuais referentes ao Imposto de Renda e C8&lAliguota Total.

18.2.4 A licitante, optante pelo Simples Nacional, quedsdique exclusivamente a cesséo ou
locacdo de mao-de-obra e que venha a ser contratddapoderd beneficiar-se da
condicdo de optante e estara sujeita a exclusagatimia do Simples Nacional a contar
do més seguinte ao da contratacdo, em conseqiténgize dispdem o art. 17, inciso XII,

o art. 30, inciso Il e o art. 31, inciso Il, da L@omplementar n°® 123 (Acérddao TCU
2.798/2010);

18.2.5A contratada, optante do Simples Nacional, ficagalola a apresentar copia de oficio,
com comprovante de entrega e recebimento, comwocanassinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de maoalésibacado que gera vedacdo a opgao
pelo Simples Nacional) & Receita Federal do Brasiprazo previsto no art. 30, § 1°, inc.
II, da Lei Complementar n® 123, de 2006.

18.3EXAMES MEDICOS

18.3.1 A CONTRATADA, na forma da legislacéo aplicavel, ttama admissdo como durante a
vigéncia dos contratos de trabalho de seus empoegaealizara, as suas expensas, 0S
exames médicos e complementares exigidos, apraderta sempre que lhe for
solicitado pela fiscalizacg&o.

18.4EXIGENCIAS QUANTO A HIGIENE E SEGURANCA

18.3.1 A CONTRATADA cumprira todas as normas estabelecidel® 6rgdo governamental
competente e, em especial, exigir de seus empregaddilizacdo toucas e mascaras
descartaveis, aventais e demais equipamentos oo
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18.5ACIDENTES DE TRABALHO

18.3.1 A CONTRATADA adotara as providéncias determinadals pegislacdo na hipétese de
ocorréncia de acidentes que envolvam seus empragado

18.6DA APRESENTACAO PESSOAL

18.6.1 Os funcionérios da contratada trabalharéo unifadoes, devendo os uniformes
serem submetidos previamente a comissao fiscaliaade acordo com o Anexo |.
18.6.2 Nos casos em que o empregado ndo puder utilizalcado especificado no

Anexo |, a CONTRATADA devera fornecer calgado altgivo, dentro dos padrdes e

normas de seguranca exigidos, além de fornecetaelaominal desses empregados,
acompanhada dos respectivos atestados médico.
18.7DA FREQUENCIA E SUBSTITUICOES:

18.7.1 O registro de frequéncia dar-se-4 por expedientediante instrumento
apropriado a ser definido pela CONTRATADA e apravagla CONTRATANTE.
18.8 A CONTRATADA estara obrigada a manter diariamenteguantitativo minimo de pessoal
fixado, devendo possiveis auséncias serem su@idds(uma) hora apds o inicio do expediente.
18.9 As faltas do pessoal ao servico, ndo supridaspseedcontadas das parcelas mensais, sem
prejuizo da aplicacao da penalidade prevista.

Macapa-AP, 20 de maio de 2015.

Elielson Araujo da Cunha Flavyo Henrique Costa Santos
Técnico Judiciario — Mat. 10703 Supervisor da SEBES-AP
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ANEXO | - DESCRICAO BASICA DOS INSUMOS DE MAO DE OBRA

1 - DOS UNIFORMES

Quadro 1A — Descricdo e quantitativo dos uniformes

Categoria: Auxiliar em saude bucal
Quantida
Tipo de por Especificacbes
semestre
Masculino
Jaleco Longo cor branca, gola alta do tipo "gola de padre", coamgas longas|e
02 A ; .
na cor Branco punho (de elastico ou ribana) comprimento %, seisobo
Camisa polo 02 Camisa po6lo em algoddo, manga curta, fec_hamentcbcplmes e
emblema da empresa bordada no lado superior esquerd
Sapato fechadd 01 Sapato fechado, em coufégrro interno em Poliéstecor branco
de boa qualidade
Calca 02 Calca comprida, com ziper, com presilhas para civdaor
Branca.
I 0, =1 0 i i 0 D
Par de meias 02 Tecido 6_O/o algodéao, 39% poliamida e 1% elastanob@nca, de
boa qualidade
Cinto 01 Tipo social, branco, de couro.
Feminino
Jaleco Longo cor branca, gola alta do tipo "gola de padre", coamgas longas|e
02 AP : .
na cor Branco punho (de elastico ou ribana) comprimento %, seisobo
Camisa polo 02 |camisa polo em algoddo, manga curta, fechamentdommes e
emblema da empresa bordada no lado superior esquerd
Sapato fechado 01 Sapato fechado, em couregrro interno em Poliéstecor branco
de boa qualidade
Calca 02 Calca comprida, com ziper, com presilhas para cirdaor
Branca.
I 0, 3 0 i i 0 n
Par de meias 02 Tecido 6_O/o algodao, 39% poliamida e 1% elastanobi@nca, de
boa qualidade
Cinto 01 Tipo social, branco, de couro.

1.1. Os quadros acima sdo sugestivos. A Contrgtadierd apresentar conjuntos de uniformes padrarszad
da propria empresa para as mesmas categoriassoéis, mantendo-se as mesmas quantidades a serem
fornecidas.

1.2. O primeiro conjunto de uniformes devera sdregne no prazo de até 15 (quinze) dias, a comtar d
inicio dos servicos.
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1.2.1. Para o efetivo inicio dos servicos, a CONTRBA sera notificada pela Administracao.

1.3. Todos os uniformes deverdo ser novos e estj@itos a prévia aprovacdo do CONTRATANTE,
devendo a CONTRATADA submeter amostra do modeloeaualidade do tecido, podendo ser solicitada a
substituicdo dos que néo forem adequados a exedogédlgeto contratado.

1.4. O uniforme deverd ser entregue mediante rgcddacdo nominal), cuja copia devera ser entregue
CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias, a codt@aentrega, ndo podendo ser repassado o custo do
uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem»dgide o uniforme usado por ocasido da entrega dos
Nnovos.

1.5. A CONTRATADA deveré substituir o uniforme adeaperiodo de 6 (seis) meses, a contar do Ultimo
fornecimento ou substituicdo, ou quando os mesmeEsantarem-se danificados ou gastos.

1.6. O conjunto de uniformes devera ser compost@deas e especificagfes sugeridas no quadro acima;

1.7. Todos os modelos de uniforme deverdo ter emi¢guado a cada profissional (tamanho), mascalino
feminino, seguindo os padrbes de boa qualidade apdesentacdo exigidos pela CONTRATANTE, nos
moldes sugeridos no quadro acima, devendo a CONRMRATprovidenciar as devidas adapta¢gdes quando
necessarias, inclusive quanto as profissionaisugtest, que deverdo ter seus uniformes substitsilopre
gue estiverem apertados.

1.8. Todos os uniformes deverdo possuir a logongaempresa.

1.9. Os custos decorrentes da aquisicdo dos utdaverdo ser demonstrados na ocasido da apgésenta
das propostas, conforme modelo de planilha, iteind@ Anexo Il deste TR.

2 - DOS EQUIPAMENTOS DE USO PESSOAL (EPIs)

Quadro 1C - Insumos de méao de obra - materiais deso pessoal

ltem Descricédo Categoria Qtd. a fornecef

1 Cracha Auxiliar em saude bucal 1 p/ ano
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ANEXO Il - DA FORMACAO DOS CUSTOS E APRESENTACAO DA 'S PROPOSTAS

APRESENTAGCAO DAS PROPOSTAS

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

A empresa devera apresentar Planilha de CustosrraaE&o de Precos para a categoria profissional
especificado, conforme modelo abaixo;

Deverao ser demonstrados nos Quadros 1A, 1B e 9t€ drexo, 0s custos relativos aos Insumos de ®lao d
Obra (Uniformes e Equipamentos de uso pessoal s)ERbnforme a categoria profissional,
considerando o consumo mensal estabelecido conebasentratos anteriores da Justica Federal;

No preco proposto deverdo estar inclusas todaegsesas com salarios, encargos sociais e Trdhalhis
seguros, impostos, taxas e contribuicdes, trarspalimentacdo, despesas administrativas, lucros e
demais insumos necessarios a execug¢ao do contrato;

SALARIO - O saléario a ser considerados na proposta éop wahstante n®LANILHA DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS (Anexo Il), ndo podendo ter redugio do mesmo. Para a sudidiXag
considerando a média salarial praticada no mercado.

Adicional de Insalubridade: Sera considerado o grau médio, 2@¥nforme NR 15 do TEM, Anexo 14 —
profissionais sujeitos a exposicdo de agentes dimé. Sua base de calculo é o salario minimo,
conforme jurisprudéncia dominante. Para adotar daseélculo diferente, afastar o pagamento desse
adicional ou adotar grau diverso, a licitante detenda melhor oferta devera:

5.1 Ter vistoriado previamente o local de prestacaceat®ico, pois serd exigido a apresentacdo de
laudo pericial assinado por profissional qualificgoara fundamentar o critério adotado em sua
propostag/ou

5.2 Apresentacdo de convencdo ou acordo coletivo,izadal e homologado, que defina grau ou base
de calculo diferente dos acima adotados.

Auxilio Alimentacao: o auxilio alimentacdo a ser considerado na ptapéso valor de R$300,00, constante
na PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (Anexo Il), ndo devendo ter reducao.
Sua base de célculo foi formulada tendo como paranaeCCT 2015/2015 N° AP000005/2015, que
abrange outros terceirizados que prestam serviestanjustica Federal. Para tanto, foi levado em
consideracdo que a categoria profissional, a pimchdo encontra amparo em Convencao Coletiva de
Trabalho vigente no Estado;

Em relacdo ao custo com transporte, devera seidepado o valor unitario da passagem, preco egante
no municipio de Macapa e deverdo ser fornecidoscgratdamente, como previsto em lei, pelo valor
integral da tarifa, e em quantidade suficiente paala o més.

7.1 O funcionéario, em sue deslocamento residénciabalino e vice-versa, ndo devera andar mais de
que trés quarteirbes por trajeto, exceto se ndweendnibus/conducdo que atenda. No caso de haver
mais de uma linha de 6nibus que atenda a regiés¢a@ha recaira naquela que melhor atender ao
empregado, inclusive no quesito tempo de durac&tadam, e sera de escolha do mesmo.

7.2 Caso o custo com transporte seja zero, a licidenera apresentar justificativas/explicacbes sabre
forma de transporte oferecido aos seus funcionarios

Para célculo dos Vales Alimentacéo e Vales Tramepstabelece-se a média de 22 dias de trabalho/més
considerando a jornada de trabalho 30 horas dexdagusexta-feira.

De acordo com os Acérdaos n.° 256/2005-TCU, 29@200327/2006, 332/2010, 1.584/2010, todos do
Plenario. Acordado n.° 189/2011-Plenario, TC-032/2398-0, rel. Min. José Mdcio, 02.02.2011 e
considerando a base salarial praticada em contaatesiores, o valor minimo fixado para o sala@o d
categoria a ser envolvida na contratagdo sera de.®,00 (um mil cento e oitenta e dois reais§ qu
devera ser acrescido do adicional de insalubridadig@ercentual de 20% calculado sobre o salario
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minimo nacional. Considerando a base salarialga@é em contratos anteriores, o valor minimo fixado
para o salario da categoria a ser envolvida naatagfio sera de R$ 1.182,00 (um mil cento e oitnta
dois reais), que devera ser acrescido do adicamaisalubridade no percentual de 20% calculadeesob
o salario minimo nacional (ver a legislagéo e kitar

As empresas deverdo contemplar em seus or¢camenias @s itens necessarios a adequada realizacdo dos
servigos, mesmo que nao estejam explicitados festeo de Referéncia;

A metodologia de apresentacdo dos precos doszespvibjeto deste Termo de Referéncia, baseiase no
moldes apresentados na IN 02/2008 — MPOG, comwadadealteracdes;

Os modelos de Planilhas e Quadros, abaixo destgcadt@rao disponiveis nos portaisw.jfap.jus.bre
www.comprasnet.gov.hr

A planilha de custos e de formacédo de precos den@nter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos
convencoes coletivas, sentencas normativas ogueisegem a categoria que executara 0s servigos, e
respectiva data-base e vigéncias, com base no €Bdigileiro de Ocupacdes — CBO, segundo disposto
no inciso lll do art. 21 da IN 02 — MPOG/MP, de@92008.

Na formulacdo da proposta, a empresa devera observegime de tributacdo ao qual esta submetida,
inclusive no tocante a incidéncia das aliquotasS& PIS e COFINS sobre o faturamento, conforme
Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 (acordédo do TClUea&I0 n° 2.647/2009).

1 - DOS INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

QUADRO A - CUSTO ESTIMADO
COM UNIFORMES

, Custo Anual Custo
Custo | Quantidade B Estimado Mensal
Categoria| Descricdo | Unitério Fornecida | DISTRIBUICAO or Estimado
Estimado por ano por por
profissional .
Profissional

Jaleco Longo 4 2 pecas por
= na cor Branco semestre
(&)
3 Camisa polo 4 2 pegas por
° semestre
©
3 Sapato 4 2 pecas por
g fechado semestre
(5]
t 2 pecas por
2 Calca 4 semestre
x
3 Par de meias 2 1 par por semestre

Cinto 2 1 por semestre

TOTAL
Notas:

1 - Preencher os campos em amarelo - Valor Unitirioniforme

2 - O resultado do Custo do Uniforme por Profisalatevera ser transportado para Planilha de Cdstos
Profissional - Insumos de M&o de Obra — UNIFORMES

3 - Quantidade fornecida, com parametros em castaiteriores - INALTERAVEL
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QUADRO B - INSUMOS DE MAO DE OBRA - MATERIAIS DE US O PESSOAL

B otd. a Custo Custo Custo
ITEM | ESPECIFICACAO | Categoria f ' Distribuicéo o Total Mensal
ornecer Unitario :
Anual | Estimado
Auxiliar
1 Cracha em saude 1 1 por ano R$
bucal
CUSTO TOTAL R$

TOTAL DE PROFISSIONAIS

CUSTO POR PROFISSIONAL R$

NOTAS:
1 Preencher os campos em amarelo - Valor Unitériobjeto

O valor de cada Equipamento de Protecdo Individaed transferido automaticamente para o custo do
respectivo Posto de Trabalho.

3 Vida Util Estimada, com base em contratos amesiqINALTERAVEL)

2

2 — DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
2.1. Preencher uma planilha para cada categoria.
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

Licitacdo n°.:
Data: / / as : horas.

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a coaacao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) / /

B Municipio/UF

Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em idiss
Coletivo (se houver)

C

D N° de meses de execugéo contratual

Identificacdo do Servico

Tipo de servico Unidade medida Quantidade (teta@yntratar (em
fungéo da unidade de medida

Auxiliar em saude bucal Posto 1
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A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custosareinte a mao-de-obra

1 Tipo de servigo
2 Salério normativo da categoria profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execucaoretuml)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
I Composi¢do da Remuneracéo % Valor (R$)
A Saléario Base 100,00% 1.182,00
B Adicional Periculosidade 0,00%
C Adicional Insalubridade 20,00%
D Adicional Noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de hora extra 0,00%
G Intervalo intrajornada 0,00%
H Outros (especificar) 0,00%
Total de Remuneracao 100,00%
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Il Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (para 22 dias) p2 2'?1%

Deducéo Legal -6%
B Auxilio a_limenta,gé_lo - 22 dias (valor R$

estabelecido na dltima CCT) 300,00
C Assisténcia médica e Odontologica
D Auxilio

creche

Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros (especificar)

Total de beneficios mensais e diarios

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais,equipamentos e outros)

Il Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes - Quadro 1

B Material de Consumo

C Equipamentos (Depreciacdo/Manutencao)
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Ferramentas (Depreciagao/Manutencao)

Materiais de uso pessoal (crachas) - Quadro 1C

Outros (Especificar)

Total de Insumos de Mao de obra

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

Encargos previdenciarios e FGTS

%

Valor (R$)

INSS

%

SESI

%

SENAC

%

INCRA

%

SALARIO EDUCACAO

%

M| m| O O W >

FGTS

%

®

Seguro acidente do trabalho - Informar codigqa
CNAE da empresa e apresentar GFIP

do

%

SEBRAE

%

Total

%

Submédulo 4.2 - 13° Saléario e Adicional de Férias

13° Salario e Adicional de férias

%

Valor (R$)

13° salario

%

Subtotal

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salarip e

Adicional de Férias

%

Total

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3

Afastamento Maternidade

%

Valor (R$)

Afastamento Maternidade - Lei 10.710/2003

compor o preco).

(©
Salério Maternidade é pago pelo INSS, logo ngo é

custo do empregado ou do empregador. Valor é
somente base para célculo do item B, ndo deve

%

Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre afastamgnto

Maternidade

%

Total
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Submédulo 4.4 — Resciséo

4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado %
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado %
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado %
D Aviso prévio trabalhado %
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio %
trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado %
Total
Submadulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissioralisente
45 Composigéo.do_ custo de Reposicao do %
Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias e Terco Constitucional de Férias (Res.|CNJ %
169/13)
B Auséncia por doenca %
C Licenca paternidade %
D Auséncias legais %
E Auséncia por Acidente de trabalho %
F Outros (especificar) %
Subtotal
G Incidéngia do submodulo 4.1 sobre o Custq de %
reposicao
Total
Quadro - resumo — médulo 4 - Encargos sociais eatralhistas
4 Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 13 ° salario + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de resciséo
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)

Total
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
Custos Indiretos %
Tributos
B.1-PIS %
B B.2 — COFINS %
B.3-ISS %
B.4 - Outros tributos (especificar) %
C Lucro %
Total
B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valompor
empregado) Valor R$
A Médulo 1 — Composicao da Remuneracéo
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Méqlulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais,
equipamentos e outros)
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D
E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Quantidade
Tipo de servico | proposto de
(A) por empregadog Valor proposto por | Quantidade Valor total do
empregado| por posto posto de postos servico
(A) (B) (C) (D)= (B xC) (E) (F)=(DxE
Servico de
auxiliar e saude
bucal R$ 0,00 1 R$ 0,00 0 R$ 0,00
VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 0,00
D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricéo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida
B Valor mensal do servigo
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Valor global da proposta (valor mensal do servicn®meses dp

= contrato).

2.2. A metodologia de célculo descrita nas Plariha estabelecida pela IN 02/2008 e alteractasyera
ser a mesma na formacdo dos precos pelas propsngate fins de verificacdo da exequibilidade das
propostas, e conferéncia dos valores informadaanap apresentadas as Planilhas. Sugere-se, poranto
adocdo das planilhas disponibilizadas pela JuEtckeral.

4. DO REGIME DE TRIBUTAGCAO - REFLEXOS NAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO
DE PRECOS

4.1. As Aliquotas referentes aos Encargos SodaiBributos, deverdo, necessariamente, ser comgative
com o regime tributdrio da empresa — Lucro Realuerd Presumido — Simples Nacional, conforme
legislacéo pertinente;

4.2. Nao poderédo ser computadas as aliquotas meferao Imposto de Renda e CSLL em qualquer regime
de tributacdo, acima descrito, conforme Decisad@d n°® 950/2007 e 2110/2008, ambos do Plenério.

4.3. Para as empresas optantes pelo Simples Nbhcomaerdo ser informadas as respectivas aliquotas
estabelecidas nos anexos da Lei Complementar 2003 da Secretaria da Receita Federal, conforme
faixa de Receita Bruta nos ultimos 12 meses, exdbise 0s percentuais referentes ao Imposto deaRend
CSLL da Aliquota Total

4.3.1. A licitante, optante pelo Simples Naciomple se dedique exclusivamente a cessdo ou locagéo d
mao-de-obra e que venha a ser contratada, naogbeeeficiar-se da condigédo de optante e estagéasa]
exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contamé@s seguinte ao da contratacdo, em consequéncia d
gue dispbem o art. 17, inciso Xll, o art. 30, incls e o art. 31, inciso Il, da Lei Complementar 11#3
(Acorddo TCU 2.798/2010);

4.3.2. A contratada, optante do Simples Nacionahk fobrigada a apresentar copia de oficio, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicandssiaatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra (situacdo que epmado a opcao pelo Simples Nacional) a Receite- Fed
ral do Brasil, no prazo previsto no art. 30, 8rié, II, da Lei Complementar n® 123, de 2006.

Quadro 2A - TABELA RESUMO - MODULO 5 -

TRIBUTOS
SIMPLES
TRIBUTOS E |LUCRO| LUCRO NAC('L(z'i\‘AL

CONTRIBUICOES REAL |PRESUMIDO
Complementa

n.° 123/2006)

PIS 1,65% 0,65% 0,00%
COFINS 7,60% 3,00% 0,00%
ISSON 0,00% 0,00% 0,00%
CPP - - 0,00%

TOTAL 0,00% 0,00% 0,00%
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Quadro 2B - TABELA RESUMO — MODULO 4.1 - ENCARGORBVIDENCIARIOS E FGTS

REGIME DE SESI/SES| SENAVSENA| INCR | SALARI | SEBRA

TRIBUTACAO | NSS | ¢ C A oEDUE = | T |ers| versl

LUCRO REAL | 20.0%|  1.5% 1,0% 02%  25%  06% 00% 8,0%00%
LUCRO .y
PRESUMIDO | 20,0%  1,5% 1,0% 02%  25%  06% 000% 808007
SIMPLES oo
NACIONAL | 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 00%| 00% 000% 80000%

Nota 1 - Preencher os campos amarelos

Nota 2 - Em relagé@o aos percentuais referentesmpleés Nacional, verificar a legislagdo aplicavedsse regime
especial de tributacdo

Nota 3 - Nota 3 - A licitante deve apresentar sdmentabela referente ao regime de tributacdo ab egta
vinculado.
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ANEXO I
PREGAO ELETRONICO SRP N° 24/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO 0000703-85.20154.01.8003

MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

A Justica Federal de 1° grau, Secdo JudiciariastiadB do Amapa, com sede na Rodovia Norte Sul,
S/IN°, na cidade de Macapa, inscrita no CNPJ/MFosob 05.426.574/0001-40, neste ato representdda pe
Juiza Federal Livia Cristina Marques Peres, nomeatta Portaria Presi/Asmag n® 173, de 15 de maio de
2014, publicada no e-DJF1 de 20 de maio de 20Ikiderando o julgamento da licitacdo na modalidade
pregdo, na forma eletrdnica, para REGISTRO DE PREQTR24/2015, processo administrativo eletrénico n°
0000.703-85.2015.4.01.8003, RESOLVE registrar esqs da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s)
nesta ATA, de acordo com a classificacdo por eld¢sncada(s) e na(s) quantidade(s) cotada¢sidexndo
as condigdes previstas no edital, sujeitando-g@adss as normas constantes na Lei n° 8.666, de Rihho
de 1993 e suas alteracdes, no Decreto n° 7.8923 di#e janeiro de 2013, e em conformidade com as
disposicdes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro dec@s para a eventual prestacdo de servico
especializado de Auxiliar em Saude Bucal - ABSgesBjgado no item 1 do Termo de Referéncia,
anexo | do edital de Pregédo n° 24/2015, que é pategrante desta Ata, assim como a proposta
vencedora, independentemente de transcri¢ao.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificacbes do objets elemais condicbes ofertadas na(s)
proposta(s) sao as que seguem:

EMPRESA: XXXXX

CNPJ: XXXXX INSCRICAO ESTADUAL:
ENDERECO: FONE/FAX:
E-MAIL:
REPRESENTANTE LEGAL:
P . . Valor Valor
ltem Especificacdo do Servico Quantidade Mensal Anual

Contratacdo de empresa especializada na prestagdo s
servicos de Auxiliar em Saude Bucal - ASBsaren 01
executados nas instalacdes da Justica Federal Geal
Secdao Judiciaria do Estado do Amapa.

01

3. VALIDADE DA ATA

3.1. A validade da Ata de Registro de Pregos setB2dneses, contados da data da Ultima assinatura
no presente documento, ndo podendo ser prorrogada.

4. REVISAO E CANCELAMENTO

4.1. A Administracéo realizara pesquisa de mergastimdicamente, em intervalos ndo superiores a
180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar atapsidade dos precos registrados nesta Ata.
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4.2. Os pregos registrados poderdo ser revistoslemuarréncia de eventual reducdo dos precos
praticados no mercado ou de fato que eleve o agstubjeto registrado, cabendo a Administracédo
promover as negociacdes junto ao(s) fornecedor(es).

4.3. Quando o preco registrado tornar-se superpreco praticado no mercado por motivo
superveniente, a Administracdo convocara o(s) temer(es) para negociar(em) a reducdo dos
precos aos valores praticados pelo mercado.

4.4. O fornecedor que nédo aceitar reduzir sewpaegvalor praticado pelo mercado sera liberado do
compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade.

4.4.1. A ordem de classificacdo dos fornecedores ageitarem reduzir seus precos aos
valores de mercado observara a classificacao atigin

4.5. Quando o preco de mercado tornar-se superfopi@cos registrados e o fornecedor ndo puder
cumprir 0 compromisso, o 6rgao gerenciador podera:

4.5.1. Liberar o fornecedor do compromisso assoidso a comunicagdo ocorra antes do
pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da pewnaid® confirmada a veracidade dos
motivos e comprovantes apresentados; e

4.5.2. Convocar os demais fornecedores para assegual oportunidade de negociacéo.

4.6. Ndo havendo éxito nas negociacdes, o érg@amgjador devera proceder a revogacao desta ata
de registro de pregos, adotando as medidas capieibtencdo da contratacdo mais vantajosa.

4.7. O registro do fornecedor sera cancelado gquand
4.7.1. Descumprir as condicdes da ata de registprecos;

4.7.2. Nao retirar a nota de empenho ou instrusnequivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, sem justificativa aceitavel;

4.7.3. Nao aceitar reduzir o seu preco registraddipétese deste se tornar superior agueles
praticados no mercado; ou

4.7.4. Sofrer sancdo administrativa cujo efeitondeo proibido de celebrar contrato
administrativo, alcancando o 6rgao gerenciadogéais) participante(s).

4.8. O cancelamento de registros nas hipotesedsta® nos itens 5.6.1, 5.6.2 e 5.6.4 sera
formalizado por despacho do 6rgéo gerenciadorgassgo o contraditorio e a ampla defesa.

4.9. O cancelamento do registro de precos podendier por fato superveniente, decorrente de caso
fortuito ou forca maior, que prejudique o cumpritcerda ata, devidamente comprovados e
justificados:

4.9.1. Por razéo de interesse publico; ou
4.9.2. A pedido do fornecedor.

5. DAS CONDICOES GERAIS

5.1. As condicbes gerais do fornecimento, tais comprazos para entrega e recebimento do objeto,
as obrigacGes da Administracdo e do fornecedostrago, penalidades e demais condi¢ces do
ajuste, encontram-se definidos no Termo de RefexrfABEXO AO EDITAL.

5.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitafivados nesta ata de registro de precos, inclusive
0 acreéscimo de que trata o § 1° do art. 65 da1.8i666/93.

5.3. A ata de realizacdo da sesséo publica do @regéatendo a rela¢do dos licitantes que aceitarem
cotar os bens ou servigos com precos iguais aiithnte vencedor do certame, sera anexada a esta
Ata de Registro de Precos, nos termos do art.4Pld&Decreto n. 7.892, de 2014.
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Livia Cristina Marques Peres

Representante Legal da empresa XXXxxxx



JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU
SEGAO JUDICIARIA DO AMAPA

ANEXO I
PREGAO ELETRONICO SRP N° 24/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO 0000703-85.20154.01.8003

MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS N°........[... , QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DA JUSTICA FEDERAL

DE 1° GRAU, SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO
AMAPA, E A EMPRESA

A Unigo, por intermédio ddUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU, SECAO JUDICIARIA DO
ESTADO DO AMAPA, com sede na cidade de Macapa /Estado AP, Rodavrie/Sul s/n, bairro Infraero
II, CEP n° 68.908-911, inscrita no CNPJ n° 05.424/8001-40, neste ato representada pela Juizadreder
Livia Cristina Marques Peres, nomeada pela Portagai/Asmag n° 173, de 15 de maio de 2014, pulaica
no e-DJF1 de 20 de maio de 2014, doravante dendmi@ODNTRATANTE, € 0(Q) ..ccevvvvvvvvvvivvirriann.

inscrito(@) no CNPJMF sob o n° ...........,, Sediado(@ na ........... .y Em
............................. doravante deS|gnadH\|CIIRATADA neste ato representada pelo(a) Sr (a_)...............,
portador(a) da Carteira de Identidade n° ......... ., expedida pela (0) ................. LEFCOP ,

tendo em vista o que consta no Processo n° 000@&22215.4.01.8003 e em observancia as disposizbes
Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n82@M.de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 7.88623

de janeiro de 2013, do Decreto n°® 2.271, de 7 Itde ge 1997 e da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 2
de 30 de abril de 2008 e suas alteragtes, ResoldhE@on® 169/2013, alterada pela Resolugdo CNJ n°
183/2013, Instrucdo Normativa CJF n°® 1/2013, resoleelebrar o presente Termo de Contrato, decerrent
do Pregdo — Sistema de Registro de Pregos n° Z4/20&diante as clausulas e condi¢cdes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a ca#atde servicos de Auxiliar de Saude Bucal — ABS
a serem executados no edificio sede da JusticadtedeEstado do Amapd, que serdo prestados nas
condicBes estabelecidas no Termo de Referéncizg aiweEdital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao EdiaPrkgéo, identificado no preambulo e a proposta
vencedora, independentemente de transcri¢ao.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Conéate 12 (doze) meses, com inicipaatir do dia
ool e vigorard até ... /...1....,.podendo ser prorrogado por interesse das partesliatée de

60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagaal fda autoridade competente e observados os
seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regutdeme
2.1.2. A Administragcdo mantenha interesse nazasgiio do servico;
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2.1.3. O valor do contrato permaneca economictemamtajoso para a Administragéo; e
2.1.4. A contratada manifeste expressamente g#enma prorrogacao.
2.1.5. A CONTRATADA néao tem direito subjetivo coptogacgéo contratual.

2.2. A prorrogacgédo de contrato devera ser promawieldiante a celebracdo de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valo mensal da contratagdo € de R$ xxxXxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$
XXXXXXX (XXXXXXX).

3.2. No valor acima estao incluidas todas as daspm#dnarias diretas ou indiretas decorrrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impgsemcargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de admirgdtria frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacéo.

CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratag@opesgramadas em dotacdo orcamentéria propria,
prevista no orcamento da Unido, para o exercic20d&, na classificacdo abaixo:

Gestéo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
Pl

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdordacdos recursos proprios para atender as degpesas
mesma natureza, cuja alocacao sera feita no idécaada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O pagamento serd efetuado pela Contratanteramm de 10 (dez) dias uteis, contados da
apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura contendo chdetahto dos servigos executados e 0os materiais
empregados, através de ordem bancéria, para ceddifeanco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.

5.1.1. A primeira Nota Fiscal de Servico/Faturaea apresentada terd como periodo de
referéncia o dia de inicio da presta¢édo do sewigailtimo desse més.

5.2. O pagamento dos salarios dos empregados stdocendicionado ao recebimento do valor
correspondente a Nota Fiscal/Fatura apresentaddpeiltratada.

5.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura dewenday no prazo de 03 (trés) dias, contado da data
final do periodo de adimplemento da parcela daratagdo a que aquela se referir, devendo estar
acompanhada dos documentos mencionados no §1P 86 da IN/SLTI n® 02, de 2008.

5.4. O pagamento somente sera autorizado depafetieado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificagdo da conformidiad®lota Fiscal/Fatura apresentada em relagéo
aos servicos efetivamente prestados, devidameotepamhada das comprovagdes mencionadas no
81° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008 e:

5.4.1. Comprovacao do pagamento da remuneragc&s eantribuicdes sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Sooiatespondentes ao més da ultima nota
fiscal ou fatura vencida compativel com os empregadnculados a execucdo contratual,
nominalmente identificados na forma do § 4° do Att.da Lei n°® 9.032, de 28 de abril de
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1995, quando se tratar de méo de obra diretamentdveda na execucdo dos servigcos na
contratacdo de servi¢o continuados;

5.4.2 Comprovacdo de quitacdo da Folha de Pagamento donés de competéncia do
faturamento, emitido pela instituicdo financeira responsavel pelo crédito em conta
bancéaria do empregado, contendo o nome do benefidd CPF, data da operacéo e
valor creditado, na qual constem todos os empregaslogue atuaram no contrato,
mesmo que transitoriamente, em substituicdo a Maoedobra faltante (Sumula 331 do
TST);

5.4.3. Comprovacdo do cumprimento das obrigag@dslhistas, correspondentes a ultima
nota fiscal/fatura que tenha sido paga pela Camttat

5.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fistai# ou dos documentos pertinentes a

contratacdo, ou ainda, circunstancia que impecajuadacdo da despesa, como por exemplo,

obrigacdo financeira pendente, decorrente de mmii imposta ou inadimpléncia, o pagamento

ficard sobrestado até que a Contratada providerscimedidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-4 ap0s a comprovacacegldarizacdo da situagdo, ndo acarretando

qualquer 6nus para a Contratante.

5.6. Caso se constate o descumprimento de obagdrd@balhistas ou da manutencéo das condicbes
exigidas para habilitacdo podera ser concedido tamoppara que a Contratada regularize suas
obrigacdes, quando nao se identificar ma-fé oeapacidade de corrigir a situacao.

5.6.1. Nao sendo regularizada a situacdo da QGad#&rano prazo concedido, ou nos casos em
gue identificada ma-fé, se nao for possivel a zagfio desses pagamentos pela propria
Administracdo, os valores retidos cautelarmentéosatepositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exeiuaente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contbésiigociais e FGTS decorrentes.

5.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instruc@onitiva SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, propatc irregularidade verificada, sem prejuizo
das sanc¢fes cabiveis, caso se constate que at@datra

5.7.1. Nao produziu os resultados acordados;

5.7.2. Deixou de executar as atividades contrafania ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

5.7.3. Deixou de utilizar os materiais e recurbasnanos exigidos para a execucgdo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidaéerior & demandada.

5.8. Sera considerada data do pagamento o diauemanpstar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

5.9. Antes de cada pagamento a contratada, saelidada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidasglitel que serviu de base para a contratacao.

5.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdoégularidade da contratada, sera providenciada
sua adverténcia, por escrito, para que, no prazb @@nco) dias, regularize sua situagdo ou, no

mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo paepgosrogado uma vez, por igual periodo, a

critério da contratante.

5.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a detesaderada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizdg&egularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia dengaga a ser efetuado, para que sejam acionados
0S meios pertinentes e necessarios para garaetiebimento de seus créditos.

5.12. Persistindo a irregularidade, a contrataleieerd adotar as medidas necessérias a rescisédo
contratual nos autos do processo administrativoespondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

5.13. Havendo a efetiva execugéo do objeto, oarpagtos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso a contratmeegularize sua situagao junto ao SICAF.
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5.14. Somente por motivo de economicidade, segaraacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquspcpela maxima autoridade da contratante, ndo
sera rescindido o contrato em execuc¢ado com a tad&@adimplente no SICAF.

5.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retéiitgdtaria prevista na legislacao aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212,9831

5.15.1. A Contratada regularmente optante pelgpBisnNacional, exclusivamente para as
atividades de prestagdo de servigos previstas€,8%0 artigo 18, da LC 123, de 2006, nao
sofrer4 a retengdo tributaria quanto aos impostesrgribuicbes abrangidos por aquele
regime, observando-se as exceclOes nele previstasentanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacao, pordealocumento oficial, de que faz jus
ao tratamento tributario favorecido previsto naref Lei Complementar.

5.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagardeste que a Contratada nédo tenha concorrido, de
nenhuma forma, para tanto, fica convencionado giuzxa de compensacao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efatimaplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicacao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para arpagto e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016g=lmaapurado:

| - (TX/100) _ (6/100)
365 T 365

1 =0,00001644

6. CLAUSULA SEXTA — PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

6.1. Nos termos da Resolugdo N° 169/2013, altepmiima Resolucdo N° 183/2013, ambas do
Conselho Nacional de Justica, a Secdo Judicidria Edtado do Amapa promoverad o
contingenciamento dos encargos trabalhistas.

6.2. Considerando que os valores referentes asspesvde encargos sdo pagos mensalmente a
empresa, a titulo de reserva, para utilizacdo ascées previstas em lei, a Secdo Judiciaria do
Amapa fara o contingenciamento das rubricas listahaixo:

6.2.1. 13° salario;

6.2.2. Férias;

6.2.3. 1/3 constitucional;

6.2.4. Encargos previdenciarios e FGTS incidestdwe férias, 1/3 constitucional e 13°
salario;

6.2.5. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa

6.3. Os valores a serem contingenciados seraadosbipela aplicagdo de percentuais a seguir
indicados, incidentes sobre a remuneracgéo do hathat que executar o servigo contratado, os quais
deveréo ser observados pela licitante quando Barelgdo de sua planilha de formacéo de custos:
PERCENTUAIS PARA CONTIGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABAIISTAS
TITULO PERCENTUAL
13° salario 9,09%
Férias 9,09%
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1/3 constitucional 3,03%
Subtotal A-21,21%
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 1/3
Salério, Férias e 1/3 Constitucional B — Conforme proposta vencedora
Multa do FGTS C—-4,36%
Encargos a contingenciar por trabalhador SomatordB + C

6.4. O representante legal da empresa contratamlaato da regularizacdo da conta depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacéo — devendaagermo especifico da instituicdo financeira

oficial que permita & contratante ter acesso ddes& extratos, e que vincule a movimentagédo dos
valores depositados a sua autorizagao;

6.5. Para resgatar os recursos da conta-depdsitolada — bloqueada para movimentacdo, a
empresa contratada, apos pagamento das verbakistdsae previdenciarias, devera apresentar a
unidade competente da Seccional os documentos obatprios de que efetivamente pagou a cada
empregado as rubricas indicadas no art. 4° da REsDICNJ N° 169/2013, alterada pela Resolucdo
CNJ N° 183/2013.

6.6. O saldo existente na conta vinculada apesradiberado com a execucao completa do contrato,
ap6s a comprovagdo, por parte da empresa, da &pitde todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

6.7. Os valores das tarifas bancérias de abedula manutencdo da conta depdsito vinculada
poderdo ser negociadas com o banco publico ofaaal haja cobranca, com a finalidade de isencao
ou reducéo.

6.8. Eventuais despesas para abertura e manutetecamnta-depdsito vinculada deverdo ser
suportadas na taxa de administragdo constanteap@gta comercial da empresa, caso ndo haja
negociacado com o banco oficial, e ndo seja posaimebociacdo com o banco oficial.

6.9. Os recursos depositados nas contas-depésgimdadas serdo remunerados pela poupanca ou
outro definido no termo de cooperacéo, sempre leisicob de maior rentabilidade.

6.10. A contratada também se obriga a:

6.10.1. Efetuar o pagamento dos salarios dos erposgalocados por depdésito bancario, na
conta dos respectivos funcionarios, em agénciasadds na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagéo dos servigo

6.10.2. Autorizar, no momento da assinatura doratmta Administracdo da Seccional a
reter a garantia a qualquer tempo, na forma peewstclausula 82 deste contrato;

7. CLAUSULA SETIMA — REPACTUAGCAO

7.1. Visando a adequacdo aos novos precos prasicalomercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 @mo contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado nestaclée Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dosstus, apresentando meméria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posteriorvapm da CONTRATANTE, na forma estatuida
no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposi¢coésaapls da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°
2, de 2008.

7.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tardesefas quantas forem necessérias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos preleogontratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo deosugtie tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentesédad® obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execug¢ao do servico.

7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a@rarepactuacao serd contado:
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by

7.3.1. Para os custos relativos & mado de obragulidos a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros awrdo, dissidio ou convencao coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da pagpelativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

7.3.2. Para os insumos discriminados na plangéheudtos e formagéo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publiadfé): do ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por deteigéméegal ou normativa;

7.3.3. Para os demais custos, sujeitos a var@dg@oecos do mercado: a partir da data limite
para apresentacao das propostas constante da Edital

7.4. Nas repactuacfes subsequentes a primeirderoegno de um ano sera computado da ultima
repactuacdo correspondente & mesma parcela olgetowad solicitacdo. Entende-se como ultima

repactuacdo, a data em que iniciados seus efaimsceiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

7.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repacGip encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidmpuencao coletiva que fixar os novos custos de
méao de obra da categoria profissional abrangida pehtrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacéo.

7.6. Caso a CONTRATADA néao solicite a repactuatginpestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a precluséo do direito a repaétoac

7.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do coniv&tiosido prorrogada, nova repactuacéo sé podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregnionmisie 1 (um) ano, contado:

7.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou converugietiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

7.7.2. Do Ultimo reajuste aprovado por autoridagzvernamental ou realizado por
determinagéo legal ou normativa, para os insumsesrichinados na planilha de custos e
formacédo de precos que estejam diretamente vinusiiaol valor de preco publico (tarifa);

7.7.3. Do dia em que se completou um ou mais da@presentacdo da proposta, em relacao
aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado

7.8. Caso, na data da prorrogacéo contratualaaiéid tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencgdo coletiva da categoria, ou ainda nébatsido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, deverdisserida cldusula no termo aditivo de
prorrogagéo para resguardar o direito futuro aateypgdo, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.9. Quando a contratacdo envolver mais de umagaah profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser divididatagtas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categoriaswetias na contratacao.

7.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repgmyale beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatériosfpoga de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convencao coletiva.

7.11. A CONTRATANTE ndao se vincula as disposi¢céastidas em acordos e convencdes coletivas
gue ndo tratem de matéria trabalhista.

7.12. Quando a repactuacdo referir-se aos custavdd de obra, a CONTRATADA efetuard a

comprovacao da variacdo dos custos dos servicomeiar de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo adimsidjo ou convencédo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.13. Quando a repactuacéo referir-se aos demstiss; a CONTRATADA demonstrara a variacao
por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregumsmprovard o aumento dos precos de
mercado dos itens abrangidos, considerando-se:
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7.13.1. Os pregos praticados no mercado ou eraocbntratos da Administragao;
7.13.2. As patrticularidades do contrato em vigi&nci
7.13.3. A nova planilha com variacao dos custoesamtados;

7.13.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabmsanvalores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

7.13.5. Indice especifico, setorial ou geral, geteate a variacdo dos precos relativos a
alguma parcela dos custos dos servi¢os, desdeayigathente individualizada na Planilha
de Custos e Formacédo de Precos da Contratada.

7.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncipara conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

7.14. Os novos valores contratuais decorrentesref@sctuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

7.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador dgwe causa a repactuacao;

7.14.2. Em data futura, desde que acordada estpardes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repdesifigturas; ou

7.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fatodmraxclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra em quéprip fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca novanattontemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada par@ efeitompensacdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em rapaetufuturas.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficaestritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca pomeeexistente.

7.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo slEvéeita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacéo e da entrega almpiovantes de variacdo dos custos.

7.17. O prazo referido no subitem anterior ficgwgpenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir
0s atos ou apresentar a documentacao solicitada QNTRATANTE para a comprovacdo da
variacdo dos custos.

7.18. As repactuagdes serdo formalizadas por oeiapostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em que deverdorsnalizadas por aditamento ao contrato.

8. CLAUSULA OITAVA — GARANTIA DE EXECUCAO

de .o, , correspondent/@(cinco por cento) de seu valor total, no préedl0 (dez) dias,
observadas as condi¢8es previstas no Edital.

8.2. A validade da garantia, qualquer que seja dafitade escolhida, deverd abranger um periodo
de mais 3 (trés) meses apos o término da vigéoaiaatual

9. CLAUSULA NONA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

9.1. O regime de execucgdao dos servigos a serecntexids pela CONTRATADA, os materiais que
serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANA®E aqueles previstos no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E D A CONTRATADA
10.1SAO OBRIGACOES DA CONTRATADA:
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10.1.1 Fornecimento da mao-de-obra e dos materiais de essopl necessarios para a
perfeita execucao dos servigcos demais atividadeslatas;

10.1.2 Responsabilizar-se integralmente pelos servicostratados, nos termos da
legislacéo vigente;

10.1.3 Selecionar e preparar rigorosamente o empregadoirqu@restar 0S Sservicos,
encaminhando profissional portador de atestadmdebnduta e demais referencias,
tendo funcéo profissional legalmente registradaseancarteira de trabalho;

10.1.4 Manter disciplina nos locais dos servicos, reticmnd prazo maximo de 24 horas
apos comunicacdo da fiscalizacdo, qualquer empoegadsiderado com conduta
inconveniente ou incapacidade técnica;

10.1.5 Manter o funcionério uniformizado, identificando-através de cracha, com
fotografia recente, e provendo-o dos equipamengoprdtecdo individual — EPI'S,
se for o caso;

10.1.6 Implantar, de forma adequada, a planificacéo, ep@re supervisdo dos servigos, de
forma a obter uma operagdo correta e eficaz, ezaeabs servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em peofeitan todas as dependéncias
da secao;

10.1.7 Indicar preposto, responsavel pelos servicos, coobjetivo de garantir o bom
andamento destes, que devera fiscalizar e oriandaecucdo dos servicos; 0s quais
terdo a obrigacdo de se reportarem, quando hoeeessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servicos do CONTRATANTE e toamrprovidéncias
pertinentes para que sejam corrigidas as falhastaeas;

10.1.8 Assumir todas as responsabilidades e tomar as agediecessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal s(ito, meio de seus
encarregados;

10.1.9 Cumprir, além dos postulados legais vigentes deitamiederal, estadual ou
municipal, as normas da Justica Federal e fornedas as informacdes solicitadas
pela CONTRATANTE;

10.1.10Instruir os seus empregados, quanto a prevencainaindios nas areas do
CONTRATANTE;

10.1.11Registrar e controlar, juntamente com o ExecutorGimtrato, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu empregado;

10.1.12Fazer seguro de seu empregado contra riscos desngesd de trabalho e
responsabilizar-se, também, pelos encargos trakeshiprevidenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc¢do do contratéorroe exigéncia legal;

10.1.13Prestar os servi¢cos dentro dos parametros e rastabelecidos;

10.1.14Nao transferir, sob nenhum pretexto, a respondabiéi dos servicos contratados
para outras entidades, sejam fabricantes, técreag®,eiteiros ou outros;

10.1.15Fornecer uniforme, semestralmente, que identifi&pie empregado, além do cracha
com fotografia recente;

10.1.16Substituir imediatamente, mediante comunicacdostalizacdo, o empregado que
ndo se apresentar limpo e asseado, quer no asfee®stuario e calgcado, quer no
aspecto de higiene pessoal;

10.1.17Orientar seus funcionarios quanto a execuc¢ao adadgl@s servicos;

10.1.18Assumir inteira responsabilidade por danos ou deseausados ao patriménio da
Justica Federal de Primeiro Grau no Amapa ourdeites por acdo ou omissao de
seu empregado ou preposto, na area de prestac@emas, mesmo que fora do
exercicio das atribuigdes previstas no contrato;

10.1.19Comunicar, verbal e imediatamente, a fiscalizagitag as ocorréncias anormais
verificadas na execucéo dos servicos e, no mepagesie tempo possivel, reduzir a
termo a comunicagao verbal, acrescentando toddadiss e circunstancias julgados
necessarios ao esclarecimento dos fatos;

10.1.20Reparar, corrigir, remover, refazer ou substitag,suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificaneyperfeicdes, vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucgao dos servicos;
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10.1.21E expressamente proibida a utilizacdo dos telefalle CONTRATANTE, sob a
responsabilidade da CONTRATADA, para ligacdes imegginas ou para celular para
tratar de assuntos alheios ao servico;

10.1.22Ser& deduzido da fatura mensal correspondente wpral@lor referente a servigcos
especiais e interurbanos, taxas de servicos medidegistrados nas contas dos
telefones mencionados, quando comprovadamente fpiio empregado da
CONTRATADA,;

10.1.23A CONTRATADA esta obrigada a pagar os salarios dogpregados até o 5°
(quinto) dia atil, em horario bancério, do més past ao da prestacdo dos servicos.

10.1.24Além dos salarios fixados, a CONTRATADA ficara obrgada a fornecer até o
ultimo dia util do més anterior ao da prestacdo dservico:
10.1.24.1 Auxilio-alimentacao;
10.1.24.2 Transporte (de sua propriedade ou locado) ou vafesporte

correspondente para assegurar o deslocamento dlariempregado no
percurso residéncia/local de trabalho/residéncia.
10.1.25Juntar os comprovantes dos pagamentos do més ma fapwmesentada no més
seguinte.
10.1.26Garantir o quantitativo de pessoal estabelecidocasn de falta, licenca ou férias de
gualquer empregado.
10.1.270s empregados deverdao cumprir jornada de trabah@0dtrinta) horas semanais,
conforme orientacdo da fiscalizacéo;
10.1.28Assumir todos os encargos de possivel demandaltistba civel ou penal,
relacionadas aos servi¢cos, originariamente ou ladeupor prevencdo, conexao ou
continéncia;
10.1.29Assumir responsabilidade por todas as providéreiabrigacdes estabelecidas na
legislacdo de medicina do trabalho;
10.1.30Manter, durante o periodo de execucdo dos servipo®s as condicdes que
ensejaram a sua contratacao;
10.1.31Quanto aos funciondrios, os mesmos deverao possag seguintes qualificacbes:
10.1.31.1 Capacidade de comunicar-se com cordialidade;
10.1.31.2 Demonstrar paciéncia, bem como atender com presteza
solicitacoes;

10.1.31.3 Ser pontual, apresentar-se e permanecer devidameifitemizado
no posto de trabalho;

10.1.314 Atender as solicitagcbes de execuc¢édo dos servipgtpado contrato;

10.1.31.5 Observar as normas de comportamento profissiorah khssim
cumprir as normas internas do 6rgéao;

10.1.31.6 Permanecer no posto de trabalho no periodo detadmin
ausentando-se apenas quando substituido ou quatmtizado pela chefia
imediata da CONTRATADA,

10.1.31.7 N&o abordar autoridade ou servidores para tratarasiintos
particulares, de servico ou atinentes ao conteatogto se for membro da
fiscalizacao;

10.1.31.8 Guardar sigilo de assuntos pertinentes ao servico;

10.1.31.9 Zelar pela preservacao do patriménio da CONTRATANDE sua
responsabilidade, mantendo a higiene, organizag@maegncia do local de
trabalho, solicitando a devida manutencéo, quaedessario;

10.1.31.10 Realizar outras atividades de mesma natureza e gau
complexidade.

10.1.31.11  Estar a disposicao de todas as Unidades corretzttagiecendo ao
grau de subordinacdo de cada um. Os mesmos nadpaar a disposicao
direta dos servidores do 6rgéo.

10.2. SAO OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
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10.2.1

10.2.2

10.2.3

10.2.4

10.2.5

10.2.6

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assaspela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de spagtep

Exercer o0 acompanhamento e a fiscalizacao dos;esrpor servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falkéscthdas, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos empregados eventualnerikvidos, e encaminhando
0s apontamentos a autoridade competente paraadénroias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorrénciadentuais imperfeicbes no curso
da execucéo dos servigos, fixando prazo para esuscao;

N&o permitir que os empregados da Contratada eealizoras extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formijustificada pela autoridade
do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado @edgse observado o limite da
legislacéo trabalhista;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestiwdervico, no prazo e condi¢des
estabelecidas no Edital e seus anexos;

Efetuar as retencdes tributarias devidas sobréoo ¢a Nota Fiscal/Fatura fornecida
pela contratada, conforme IN SLTI-MPOG n. 02/2088etada pela IN SLTI n.
06/2013).

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRAT IVAS

11.1. Comete infragdo administrativa, nos terod.ei n°® 8.666/1993 e da Lei n°® 10.520/2002, a
Contratada que:

11.1.1. Apresentar documentacéo falsa;

11.1.2. Ensejar o retardamento da execuc¢ao dtogpbje

11.1.3. Falhar na execugéo do contrato

11.1.4. Fraudar na execuc¢ao do contrato;

11.1.5. Comportar-se de modo inidéneo;

11.1.6. Cometer fraude fiscal;

11.1.7. Fizer declaracgéo falsa.

11.2. A ndo apresentacdo da garantia acarretgpicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor do contrato por dia de atraso, wbsi® 0 maximo de 2% (dois por cento);

11.3. Em caso de inexecugao parcial das condif&adas na licitagdo, execugao imperfeita,
inadimplemento contratual, ndo veracidade dasnmdgdes ou mora de execucao, erros ou atrasos
na prestacdo dos servigos e quaisquer outras lmretpades, a Administracdo poderd, a seu critério,

isolada ou cumulativamente, garantida a préviasdefaplicar & empresa contratada as seguintes

penalidades:

11.3.1. Adverténcia;
11.3.2. Multa compensatoria e moratéria, na foalvaixo especificada:

11.3.2.1. Até o limite de 20% (vinte por centobre o valor mensal do contrato, de
acordo com o0s percentuais previstos na Tabelssirdracdes da Tabela 2;

11.3.2.2. 30% (trinta por cento) sobre o valdedgnal do contrato, em caso de
inexecucao total da obrigacdo assumida;

11.3.3. Suspensdo temporaria de participacdo eedimento de contratar com a
Administracao, por até cinco anos;

11.3.4. Declaracdo de inidoneidade para licitacantratar com a Administracdo Publica,
nos moldes do inciso 1V, art. 87 da Lei n°® 8.66651693.
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11.4. As sancbBes de multa poderdo ser aplicadespiesa contratada juntamente com a de
adverténcia, suspensao temporaria de participatétickacdo e impedimento de contratar com a
Administracao e declaracéo de inidoneidade paitariou contratar com a Administracdo Publica.

11.5. Para efeito de aplicacdo de multa previstssubitem 11.3.2.1, serdo atribuidos graus as
infracOes, conforme as Tabelas 1 e 2 abaixo:

Tabela 1
GRAU | % DO VALOR MENSAL
1 2,50%
2 5,00%
3
4
5

10,00%
15,00%
20,00%

Tabela 2

ITEM DESCRICAO GRAU
1 Deixar de fornecer uniforme aos empregados 1

2 Deixar de substituir empregado e que se apressena uniforme ol 2
desatento as normas de higiene pessoal
3 Deixar de apresentar registro de frequéncia des ssnpregados, 2
gquando solicitado

4 Deixar de cumprir a orientagdo do Executor quantxecucdo dos 2
Servigos

5 Deixar de fornecer a relacdo nominal dos empgad servico no 1
prédio

6 Deixar de observar as determinacdes quanto a apémia € 1
circulagcdo de seus empregados no prédio
7 Deixar de comunicar, por escrito, imediatameptiesa fato, qualque
anormalidade ocorrida nos servicos
8 Deixar de cumprir as exigéncias relativas a hmgie seguranca do 4
trabalho
9 Deixar de manter, em servico, nimero de empregatkiivamente 5
contratados
10 Deixar de custear integralmente os uniformes sgtus empregadgs, 4
descontando indevidamente dos seus respectivo®sala
11 Deixar de realizar 0s servicos

12 Deixar de pagar em dia os salarios ou acréscialasiais decorrentgs
de lei, contrato ou dissidio
13 Deixar de fornecer auxilio transporte ou auwdlimentacdo em diafa 5
seus empregados
14 Deixar de cumprir qualquer item previsto no enés contrato que njo 1
tenha sido listado nesta tabela
15 Deixar de cumprir qualquer item previsto no enés contrato que ngo 2
tenha sido listado nesta tabela, apds reincidéfoianalmente
notificada pelo executor do Contrato

16 Manter funcionario sem qualificagdo para execuwia Sservigos 2
contratados
17 Deixar de fornecer material em quantidade siritei para a execugio 2
dos servigos
18 Deixar de recolher o FGTS dos empregados b
19 Deixar de recolher as contribuigbes previderasar 5

q
w

ol

ol

11.6. As sancdes previstas nos subitens 11.3.B.341 poderdo ser aplicados a Contratada nos
seguintes casos:
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11.6.1. Tenham sofrido condenacao definitiva pefdica de fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

11.6.2. Demonstrem ndo possuir idoneidade parsiatancom a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados;

11.6.3. Tenham praticados atos ilicitos visandstfar o objeto da licitacao

11.7. Os valores das multas poderdo ser descantm@pagamento devido a Contratada, ou da
garantia prestada, ou ser recolhido(s) em contaldo Tesouro Nacional, através de GRU, indicada
pela Contratante, no prazo de até 5 (cinco) diss, partir de sua intimagéo por oficio, incidind
apOs esse prazo, atualizacdo monetaria, com bawsesmo indice aplicavel aos créditos da Unido;
ou ainda, se for ocaso, cobradas judicialmente;

11.8. As penalidades aqui previstas sdo indep¢esiemtre si, podendo ser aplicadas, isolada ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidai/eiab ficando o total das multas limitado a
20% (vinte por cento) do valor mensal contratadengo nao aplicado o subitem 11.3.2.2.

11.9. As penalidades serdo obrigatoriamente rades no SICAF, e, no caso de suspenséo de
licitar, o licitante devera ser descredenciadoigoal periodo, sem prejuizo das multas previstas no
edital e no contrato e das demais cominacdes legais

11.10. No processo de aplicacdo de penalidadssegjarado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

11.11. A autoridade competente, na aplicacdo alagdss, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da peman ltomo o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera seindédo nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei
n® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicanleextn 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacdo das sancdes previstas no Termo de Reifigr&nexo do Edital.

12.2. Os casos de rescisdao contratual serdo foenédm motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRMNTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.6661993.

12.4. O termo de rescisédo, sempre que possivélpsecedido de:
12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja curoprd parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados & déwidos;

12.4.3. Indenizacdes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VEDACOES
13.1. E vedado a CONTRATADA:
13.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Gdatpara qualquer operacao financeira,

13.1.2. Interromper a execucdo dos servigos Egagho de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES
14.1. Eventuais altera¢cBes contratuais reger-seidodisciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de3199
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14.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesgmndi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o ti;m2&% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.2.1. E vedado efetuar acréscimos nos quavitisaixados pela ata de registro de pregos,
inclusive o acréscimo de que trata 0 § 1° do &rdabLei n° 8.666, de 1993.

14.3. As supressdes resultantes de acordo cetebrate as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valdcia atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONARAE, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei n°® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002eeais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢fes contalagim® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos atmstr

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbird & CONTRATANTE providenciar a poatdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Leign666/1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO

17.1.0 Foro para solucionar os litigios que decorreramexecucao deste Termo de Contrato sera o
da Justica Federal, Secéo Judiciaria do EstadampA.

17.2. E por estarem justos e contratados, asnam@sente instrumento.

Livia Cristina Marques Peres

Representante Legal da empresa XXXxxxx



